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Resumen

Entre los principales resultados alcanzados en 2025 destaca la consolidacion del Sistema de Seguimiento
y Evaluacion del Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, que
permitid no solo mejorar los niveles de ejecucion del plan anual, sino generar por primera vez una base
histérica consolidada de indicadores y un reporte plurianual. Este avance fortalecio la capacidad estatal para
identificar brechas, analizar niveles de cumplimiento y orientar decisiones presupuestarias basadas en
evidencia, al tiempo que consolidé la corresponsabilidad técnica de las 23 entidades que integran el sistema
y reforzé el rol rector de la entidad nacional competente.

De manera complementaria, la institucionalizacién del Sistema de Alerta Temprana de Femicidios (SAT)
marco una transicién sustantiva desde enfoques predominantemente reactivos hacia estrategias preventivas
basadas en analisis de riesgo. La aprobacion de su modelo conceptual, manuales operativos y hoja de ruta
de implementacion fortalecio la capacidad del Estado para identificar riesgos de forma anticipada y activar
respuestas coordinadas con enfoque de género y derechos humanos. Este proceso se articulé con el
fortalecimiento de registros administrativos y sistemas de informacion, consolidando una infraestructura de
datos mas robusta para la toma de decisiones y la planificacion estratégica.

En el ambito de la prevenciéon y transformacion de normas sociales, el programa impulsé campanas y
acciones orientadas a promover la corresponsabilidad y las nuevas masculinidades, fortaleciendo la
visibilidad publica de la agenda de erradicacién de la violencia. Asimismo, se avanzé en la sistematizacion
de buenas practicas y en el disefio de modelos de atencidon especializada para hombres que ejercen
violencia, incorporando estrategias de responsabilizacion y prevencion de la reincidencia que complementan
la politica publica y amplian el abordaje integral del fenémeno.

En términos de comunicacion y visibilidad, se actualizé e implementé el Plan Maestro de Comunicacion,
priorizando una narrativa centrada en resultados e impacto estructural. Se fortalecio la presencia publica
de la Iniciativa a través de campafias de prevencion, difusién de productos técnicos y cobertura de hitos
institucionales, asegurando la inclusién sistematica de la identidad visual y el reconocimiento explicito del
apoyo de la Unién Europea en materiales, eventos y productos de conocimiento, reforzando la naturaleza
colectiva del modelo integral de Spotlight.

Durante el afno 2025, la Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador consolidé avances estructurales en la prevencién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres y el femicidio, fortaleciendo de manera significativa la
arquitectura institucional del Estado y promoviendo transformaciones sostenibles en politicas publicas,
sistemas de informacién y mecanismos de coordinacion interinstitucional.

Se fortalecid la redaccién para reflejar que la implementacién se desarrollé bajo el liderazgo de la
Coordinacion Residente del Sistema de las Naciones Unidas, en consonancia con los Principios Clave de
la Spotlight Initiative y el enfoque de “Una ONU”. En este marco, la implementacién se llevd a cabo en
estrecha coordinacion entre las agencias participantes, instituciones publicas, gobiernos locales,
organizaciones de la sociedad civil y redes territoriales, promoviendo una respuesta articulada e integral
frente a los desafios identificados durante el programa.

Asimismo, se mantuvo el reconocimiento a los importantes roles y contribuciones de las agencias
participantes, particularmente ONU Mujeres, Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas y Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, asi como al apoyo estratégico y financiero de la Unién Europea, que
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permitid sostener el enfoque integral del programa y fortalecer el trabajo Inter agencial y la eficiencia
operativa en linea con los esfuerzos de reforma del Sistema de las Naciones Unidas.

En un contexto marcado por transicién en la rectoria institucional, restricciones presupuestarias y desafios
en la articulacién sectorial, el programa logr6 mantener coherencia estratégica y continuidad operativa,
priorizando la institucionalizacion de herramientas, la generacién de evidencia y la corresponsabilidad entre
las entidades del Sistema Nacional de Proteccion.

El principio de “No dejar a nadie atras” orientd transversalmente la implementacion en 2025. Los
diagnésticos territoriales desarrollados en cantones amazdénicos evidenciaron brechas mas profundas que
afectan particularmente a mujeres indigenas y rurales, especialmente en acceso a justicia y servicios de
salud. Esta evidencia permitié orientar la discusion hacia la priorizacién presupuestaria y el fortalecimiento
diferenciado de capacidades en territorios histéricamente excluidos. La produccion de informacién
desagregada, la incorporacion de enfoques interculturales y la articulaciéon con organizaciones de mujeres
indigenas, rurales y comunitarias reflejan una aplicacion concreta de este principio, procurando que los
avances nacionales se traduzcan progresivamente en mejoras territoriales.

La Iniciativa se estructuré alrededor de alianzas como eje central para lograr resultados y garantizar
sostenibilidad. El trabajo coordinado con organizaciones feministas, organizaciones de base y redes de
derechos de las mujeres fortalecié capacidades técnicas, amplié la incidencia publica y contribuyé a la
construccion y consolidacion de movimientos locales comprometidos con la erradicacion de la violencia.
Estas alianzas no solo permitieron ampliar el alcance territorial, sino también asegurar legitimidad social y
apropiacion comunitaria de los avances impulsados.

Durante el afio se enfrentaron desafios relevantes, particularmente vinculados a la transicion institucional y
a limitaciones presupuestarias en entidades clave, que generaron riesgos de ralentizacion en algunos
procesos. No obstante, la formalizacion de instrumentos técnicos, la suscripcion de compromisos
interinstitucionales y el fortalecimiento de capacidades mitigaron estos riesgos. Con el fin de garantizar la
calidad técnica y la adecuada consolidacion de productos estratégicos, se solicitdé y obtuvo una extension
sin costo al donante, lo que permitié asegurar procesos rigurosos de validacidn, apropiacién institucional y
sostenibilidad de los resultados sin afectar la eficiencia financiera del programa.

Asimismo, las lecciones derivadas de procesos de seguimiento y evaluacion fueron incorporadas
activamente durante 2025. Entre ellas, la necesidad de fortalecer mecanismos de coordinacién mas alla de
espacios formales, vincular el monitoreo de indicadores con decisiones presupuestarias y consolidar
tempranamente estrategias de sostenibilidad y transferencia de capacidades. Estas recomendaciones se
tradujeron en mayor formalizacidn de instrumentos técnicos, ajustes operativos y fortalecimiento de espacios
interinstitucionales de seguimiento.

La sostenibilidad de las contribuciones de la Iniciativa en 2025 se fundamenta en la institucionalizacién de
sistemas dentro de estructuras estatales permanentes, la apropiacion técnica por parte del funcionariado
publico, la articulacion con planes y presupuestos nacionales y el fortalecimiento de capacidades territoriales
y de la sociedad civil. En conjunto, los avances logrados durante el afio evidencian que la Iniciativa Spotlight
2.0 no solo ejecutd actividades, sino que contribuy6 a consolidar bases estructurales para transformaciones
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sostenibles a mediano y largo plazo en la erradicacién de la violencia contra las mujeres y el femicidio en el
pais.

Cambios contextuales y estado de ejecucion

Incremento del crimen organizado y su impacto diferenciado en mujeres y nifias: el incremento
sostenido del crimen organizado en Ecuador ha reconfigurado las dinamicas de violencia y control territorial,
generando un entorno mas restrictivo y peligroso para mujeres y nifias. La expansion de economias ilicitas,
la disputa entre grupos armados y la militarizacién de la seguridad han intensificado los riesgos de violencia
basada en género (VBG), incluyendo violencia sexual, explotacion, trata y reclutamiento forzado. En
territorios priorizados, se observa una mayor exposiciéon de mujeres y adolescentes a mecanismos de
coercion, control y retaliacion por parte de actores criminales, particularmente cuando ejercen liderazgo
comunitario o denuncian hechos de violencia.

Este contexto ha debilitado las capacidades institucionales y comunitarias de prevencion y respuesta a la
VBG. El temor a represalias, la desconfianza en las autoridades y las limitaciones en el acceso seguro a
servicios esenciales (justicia, salud, proteccién) han reducido la denuncia y aumentado la sub-notificaciéon
de casos. Como resultado, mujeres y nifias en zonas afectadas enfrentan mayores barreras para acceder a
rutas de proteccion efectivas, lo que incrementa su vulnerabilidad y perpetua ciclos de violencia e impunidad.

En términos de resultados, este cambio contextual exige el fortalecimiento de mecanismos integrales de
proteccion con enfoque territorial y de género, el refuerzo de capacidades institucionales para la
investigacion y sancion de delitos vinculados al crimen organizado que afectan desproporcionadamente a
mujeres y nifias, y la incorporacion sistematica del analisis de riesgos diferenciados en politicas de seguridad
y justicia. Asimismo, se vuelve critico ampliar estrategias de prevencion comunitaria y resiliencia local que
mitiguen los impactos del control territorial ejercido por actores criminales sobre los derechos y la autonomia
de mujeres y nifias.

Fusion del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos y reduccion de su capacidad institucional: la
fusion del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos con el Ministerio de Gobierno ha generado una
reconfiguracion institucional significativa en la arquitectura nacional para la igualdad de género y la garantia
de derechos. La transicion hacia un Viceministerio de la Mujer y Derechos Humanos, con una estructura
organizacional mas reducida y aun en proceso de consolidacién, ha implicado incertidumbre en la definicién
de competencias, lineas de reporte y mecanismos de coordinacién interinstitucional.

Este cambio ocurre en un contexto de creciente demanda de servicios de proteccion frente a la violencia
basada en género y de mayores riesgos asociados al crimen organizado. La ausencia de claridad
presupuestaria y la reduccion de capacidades técnicas y operativas afectan la continuidad, cobertura y
calidad de las politicas publicas dirigidas a la prevencion y respuesta a la violencia contra mujeres y nifas.
Asimismo, la estructura desconcentrada en territorio se encuentra en proceso de definicion, lo que genera
brechas en la presencia institucional a nivel provincial y local, particularmente en zonas priorizadas por altos
niveles de violencia y conflictividad. Esta situacion puede traducirse en debilitamiento de las rutas de
proteccion, menor articulacion con gobiernos autdbnomos descentralizados y limitaciones en el monitoreo y
seguimiento de casos.
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Se plantean riesgos para la sostenibilidad de los avances normativos y programaticos en igualdad de género
y derechos humanos. A la vez, abre una ventana de oportunidad para fortalecer el posicionamiento
estratégico del Viceministerio dentro de la agenda de gobernabilidad y seguridad, siempre que se asegure
asignacion presupuestaria adecuada, claridad funcional y fortalecimiento de capacidades técnicas y
territoriales. Resulta prioritario acompafar el proceso de transicion institucional para garantizar que la
transversalizacion del enfoque de género no se diluya y que la respuesta a la violencia basada en género
mantenga centralidad, coherencia y efectividad.

Adaptacion estratégica del programa ante la transicion institucional y el contexto de
seguridad

El contexto nacional, caracterizado por el incremento del crimen organizado y por la transicion institucional
del mecanismo rector de género, ha reforzado la relevancia estratégica de Spotlight 2.0 y la necesidad de
un enfoque integral y territorial para la prevencion y respuesta a la violencia contra mujeres y nifias. Ante un
entorno de mayores riesgos diferenciados, el programa ha ajustado su implementacién para sostener y
fortalecer los resultados previstos, priorizando la proteccion efectiva de derechos, la coordinacion
interinstitucional y el fortalecimiento de capacidades en territorios priorizados.

En respuesta al aumento de la violencia y al control territorial ejercido por actores criminales, Spotlight 2.0
ha integrado de manera sistematica el analisis de riesgos con enfoque de género en la planificaciéon y
ejecucion de sus intervenciones. Esto ha permitido reforzar medidas de prevencién sensibles al género,
fortalecer capacidades locales para garantizar continuidad de servicios esenciales y consolidar mecanismos
de articulacion institucional que aseguren respuestas oportunas y coordinadas. De esta manera, el programa
no solo ha mantenido su curso, sino que ha fortalecido la calidad y pertinencia de sus intervenciones en un
contexto de mayor complejidad.

La fusion del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos con el Ministerio de Gobierno generé ajustes
institucionales que incidieron temporalmente en los procesos de coordinacion y validacién técnica, debido a
la redefinicion de competencias y estructuras internas. Para mitigar este impacto, Spotlight 2.0 inicié de
forma proactiva un proceso de articulacion y alineamiento estratégico con el Ministerio de Gobierno y el
nuevo Viceministerio, asegurando claridad operativa, continuidad institucional y coherencia programatica.
Este acompanamiento técnico ha contribuido a sostener estandares de politica publica y a consolidar la
integracion del enfoque de género en el nuevo marco institucional.

En términos de ejecucion, el programa avanzo a un ritmo ligeramente mas lento durante el periodo de
transicion institucional derivado de la fusién del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos con el Ministerio
de Gobierno, debido a la redefinicion de estructuras, competencias y puntos focales técnicos. No obstante,
una vez consolidado el nuevo marco institucional, Spotlight 2.0 retomé de manera activa el trabajo conjunto
con el Ministerio de Gobierno y el Viceministerio, impulsando procesos de articulacion técnica y
posicionando en la agenda publica la necesidad de fortalecer la prevencién de la violencia basada en género
como un componente central de la gobernabilidad y la seguridad. Este acompafamiento estratégico ha
permitido reencauzar la implementacién conforme a los resultados previstos, manteniendo la calidad
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programatica y reforzando el compromiso institucional con una respuesta integral frente a la violencia contra
mujeres y nifias.

Gobernanza y coordinacion del programa

La Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador cuenta con una estructura de gobernanza consolidada, multiactor y
alineada con los principios de eficacia, corresponsabilidad, transparencia y apropiacién nacional. Esta
arquitectura ha sido disefiada para garantizar liderazgo politico, coherencia técnica y participacién sustantiva
de actores clave en la toma de decisiones estratégicas, asegurando que la implementacion del programa
responda tanto a las prioridades nacionales como a los compromisos internacionales en materia de
derechos humanos y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Asimismo, esta estructura refleja los
esfuerzos de Reforma del Sistema de las Naciones Unidas, particularmente en lo relativo al fortalecimiento
del trabajo Inter agencial, la coordinacién bajo el enfoque de “Una ONU” y la articulacién entre actores
nacionales e internacionales para una implementacion mas eficiente, coherente y sostenible.

En el nivel estratégico, el Comité Directivo constituye el maximo érgano de gobernanza y toma de decisiones
del programa en el pais. Esta copresidido por la Coordinacién Residente del Sistema de Naciones Unidas y
el Ministerio de Gobierno, a través del Viceministerio de la Mujer y Derechos Humanos. Esta copresidencia
refleja un equilibrio institucional que fortalece tanto el liderazgo del Estado como la responsabilidad del
Sistema de Naciones Unidas en garantizar coherencia, calidad y alineaciéon con el Marco de Cooperacion
para el Desarrollo Sostenible. Asimismo, el Comité Directivo contribuye directamente a la implementacion
de la Reforma de las Naciones Unidas al promover mecanismos de coordinacion Inter agencial, rendicion
de cuentas compartida y toma de decisiones conjunta entre las agencias participantes y los socios
nacionales.

El valor afiadido de esta gobernanza radica en su capacidad de integrar liderazgo politico, solvencia técnica
y participacion social en un mismo espacio formal de toma de decisiones. No se limita a cumplir una funcién
administrativa o de supervision, sino que opera como un mecanismo estratégico de dialogo politico y técnico
de alto nivel. La presencia simultanea del Gobierno, el Sistema de Naciones Unidas, la Unién Europea y la
sociedad civil permite que las decisiones respondan a criterios de politica publica, sostenibilidad institucional,
estandares internacionales y demandas sociales, fortaleciendo la legitimidad y pertinencia de las acciones
implementadas.

La Union Europea valora especialmente la participacion estructurada de la sociedad civil en este 6rgano, ya
que posibilita un didlogo fraterno, transparente y organico con actores clave en la agenda de derechos de
las mujeres en el Ecuador. Esta interaccién fortalece la rendicion de cuentas, promueve mayor transparencia
en la toma de decisiones y asegura que las prioridades programaticas incorporen las voces y experiencias
de mujeres en situacidon de vulnerabilidad, incluidas aquellas en territorios afectados por violencia y
exclusion.

Asimismo, esta estructura materializa el principio de “No dejar a nadie atras” mediante la incorporacion
efectiva de la sociedad civil y la orientacion territorial del programa. La participacién del Grupo Nacional de
Referencia de Sociedad Civil en el Comité Directivo asegura que las voces de mujeres y organizaciones que
trabajan con poblaciones en situacién de mayor vulnerabilidad incidan directamente en las decisiones
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estratégicas. Esto fortalece la pertinencia territorial, la sensibilidad al contexto y la equidad en la
implementacion.

a) Comité Directivo Nacional/Regional (CD)

El Comité Directivo Nacional constituye el maximo érgano de gobernanza y toma de decisiones
estratégicas de la Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador.

Copresidencia:

Coordinacion Residente del Sistema de Naciones Unidas y el Ministerio de Gobierno, a través del
Viceministerio de la Mujer y Derechos Humanos, reflejando un liderazgo compartido entre el Estado y
las Naciones Unidas en la implementacion del programa.

Integrantes permanentes:

e Agencias participantes del Sistema de Naciones Unidas: ONU Mujeres, UNFPA y PNUD.
e Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

e Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

e Delegacion de la Unién Europea.

e Dos representantes del Grupo Nacional de Referencia de Sociedad Civil (GNRSC).

El valor afadido del Comité Directivo se refleja en su rol estratégico de supervision y validacion de los
principales instrumentos de gestion del programa, incluyendo los planes de trabajo anuales, los informes
de avance y los ajustes programaticos derivados del contexto. Este espacio permitié asegurar que la
planificacion y ejecucion mantuvieran coherencia con los resultados esperados, las prioridades
nacionales y los compromisos internacionales, facilitando decisiones oportunas frente a
reprogramaciones, extensiones y ajustes presupuestarios. Asimismo, fortalecié la rendicion de cuentas
mediante una revision conjunta y transparente del desempefio técnico y estratégico del programa,
contribuyendo a una implementacién mas agil, coordinada y resiliente, y favoreciendo la continuidad de
las acciones y la mitigacion oportuna de los desafios identificados durante la ejecucion.

En términos de sostenibilidad, el Comité aporta un valor sustantivo al orientar las decisiones hacia la
institucionalizacion de productos, herramientas y modelos desarrollados por la Iniciativa, promoviendo
su adopcién formal por parte de las entidades competentes. A través de su composiciéon multiactor y de
alto nivel, el Comité no solo acompana la ejecucion inmediata, sino que también impulsa la integracion
de los resultados en politicas publicas y estructuras permanentes del Estado, garantizando que las
contribuciones del programa trasciendan su ciclo de financiamiento y consoliden impactos sostenibles
en la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Acuerdos clave alcanzados:
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Durante el periodo cubierto por el informe, el Comité celebré una sesién formal, correspondiente a su
tercera reunién (CD-003), realizada el 20 de octubre de 2025. La sesion fue presidida por la
Coordinadora Residente y contd con la participacion del Ministerio de Gobierno, la Embajadora de la
Union Europea en Ecuador, asi como representantes de alto nivel de las agencias implementadoras del
Sistema de Naciones Unidas (ONU Mujeres, PNUD y UNFPA), el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género y dos delegadas del Grupo Nacional
de Referencia de Sociedad Civil (GNRSC), garantizando una composicion multiactor y representativa.

Entre las principales decisiones adoptadas en esta reunién se encuentran: (i) la aprobacion sin
objeciones de la solicitud de extensién sin costo (NCE) hasta el primer semestre de 2026, con el fin de
asegurar la institucionalizacién de los productos estratégicos y un cierre técnico-administrativo ordenado;
(i) la reafirmacién del compromiso con la sostenibilidad de los resultados, particularmente la
consolidacion del Registro Unico de Violencia (RUV), el Sistema de Alerta Temprana (SAT) para
femicidio y los modelos de gestion territorial; y (iii) el reconocimiento de la necesidad de avanzar en la
movilizacién de recursos para asegurar la sostenibilidad y posible continuidad de la Iniciativa. Estas
decisiones fortalecieron la orientacion estratégica del programa y su posicionamiento en la agenda
publica nacional.

b) Grupo de Referencia Nacional o Regional de la Sociedad Civil (GNRSC)

El Grupo Nacional de Referencia de la Iniciativa Spotlight es un mecanismo de articulacién con la
sociedad civil que acomparnia la implementacion técnica y estratégica de la Iniciativa en el pais; constituye
un actor relevante de la estrategia de gobernanza participativa.

Sus objetivos son:

- asesorar la direccion estratégica de la Iniciativa en los temas relacionados con la violencia y practicas
nocivas contra las mujeres, nifias y adolescentes, asi como la eficacia de las politicas publicas en
esta materia;

- generar un espacio interactivo de dialogo, intercambio y aprendizaje entre los actores vinculados en
Spotlight y las organizaciones de mujeres, feministas y otras que representan al GNRSC;

- proveer orientacion técnica y analitica sobre las intervenciones de la Iniciativa y sobre las que podrian
realizarse o replicarse en el futuro para abordar la violencia de género contra las mujeres;

- generar informacion relevante, andlisis y lecciones aprendidas dirigidas hacia una implementacion
mas efectiva de la Iniciativa Spotlight;

- apoyar los esfuerzos de monitoreo del equipo de trabajo del Spotlight de las acciones implementadas
en el territorio; y

- aportar al analisis y la retroalimentacion en el Comité Directivo de la Iniciativa Spotlight.

El Grupo Nacional de Referencia de la Sociedad Civil (GNRSC) fortalecié su rol estratégico durante la
segunda fase de implementacion de la Iniciativa Spotlight en Ecuador, consolidandose como un espacio
plural, técnico y territorialmente representativo.
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Su conformacion se realizé mediante un proceso publico y transparente de convocatoria abierta en mayo
de 2024, lo que reforz6 su legitimidad, independencia y caracter inclusivo. El grupo esta integrado por seis
personas —cinco mujeres y un hombre— con amplia trayectoria en prevencion de la violencia basada en
género, derechos humanos, incidencia politica, academia y trabajo comunitario.

Representacion territorial: Costa, Sierra y Amazonia

En coherencia con el enfoque desconcentrado de la iniciativa, el GNRSC garantiza representacion de las
tres regiones continentales del pais:

e Sierra
o Juanita Bersosa Webster — Reside en Cuenca.
o Miriam Ernst Tejada — Reside en Quito.
o Catherine Chala Angulo — Reside en Quito.
e Costa
o Edgar Penafiel — Reside en Portoviejo.
e Amazonia
o Auxilio Vera — Reside en Macas.
o Yadira Lavanda — Reside en Lago Agrio.

Esta distribucion territorial fortalece la mirada intercultural, descentralizada y contextualizada de las
problematicas de violencia basada en género, incorporando realidades urbanas, rurales, amazonicas y
fronterizas.

Diversidad de perfiles y sectores representados
El GNRSC integra perfiles provenientes de distintos ambitos estratégicos:

e Academia y planificacion publica: experiencia en ordenamiento territorial, desarrollo sostenible y
politicas publicas.

e Organizaciones de mujeres y feministas: liderazgo en coaliciones nacionales, redes
afrodescendientes y espacios de incidencia politica.

e Derechos humanos y activismo social: representacion ante mecanismos internacionales y trabajo
en sistemas locales de proteccién de derechos.

e Masculinidades y trabajo con hombres: enfoque preventivo desde la transformacion de patrones
socioculturales.

e Organizaciones amazoénicas e interculturales: articulacion con pueblos y nacionalidades
indigenas, mujeres mestizas y afroecuatorianas.
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e Asociaciones de familiares de victimas de desaparicion y femicidio: impulso de reformas legales
y politicas de reparacion.

En conjunto, el GNRSC constituye un espacio técnico-politico diverso, legitimo y territorialmente
representativo que fortalece la gobernanza participativa de la Iniciativa Spotlight en Ecuador. Su
composicion facilita el vinculo y didlogo permanente con actores nacionales, locales y comunitarios,
incluidas organizaciones feministas y de derechos de las mujeres, incorporando perspectivas territoriales y
experiencias diversas en la toma de decisiones y el seguimiento del programa. Esto contribuye a que las
acciones de prevencion y respuesta frente a la violencia basada en género sean mas inclusivas, pertinentes
y alineadas con el principio de “No dejar a nadie atras”.

Plan de trabajo y presupuesto

El GNRSC cuenta con un plan de trabajo aprobado para los afos 2024 y 2025, debidamente
presupuestado con una asignacion total estimada de USD 10.000 para el periodo.

El presupuesto garantiza la convocatoria y funcionamiento del grupo, su participacion en instancias de
gobernanza, las actividades de fortalecimiento técnico y las acciones de incidencia y voceria en los territorios
priorizados.

Elementos clave del plan de trabajo 2025
Durante 2025, el GNRSC implementé su plan estructurado en tres ambitos estratégicos:
1. Participacion en el Comité Directivo Nacional

El GNRSC participé activamente en este espacio de coordinacion multiactor, que garantiza una
implementacién eficaz y alineada con las prioridades nacionales y los compromisos internacionales en
derechos humanos, permitiendo la toma de decisiones conjunta y la coordinacion interinstitucional.

Logros:

e Abogacia e incidencia en representacion de la sociedad civil, especialmente de organizaciones de
mujeres en los territorios.

¢ Anadlisis de la realidad nacional desde la diversidad de experiencias de las mujeres.

e Seguimiento a la implementacion de la Ley de prevencién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

e Conocimiento y retroalimentacion sobre avances programaticos como el Registro Unico de Violencia,
el Sistema de Alerta Temprana, el Observatorio de Violencia contra las Mujeres y la politica publica
de reparacion.

Dificultades identificadas:

e Contexto nacional marcado por procesos electorales anticipados, movilizaciones sociales y reformas
institucionales que afectaron la institucionalidad publica.

e Recorte de fondos de cooperacion internacional a nivel del pais y de la region.
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e Alta rotacién de autoridades y funcionarios publicos.

e Limitaciones estructurales derivadas del centralismo estatal, que dificultan la articulacion con
gobiernos locales.

e Expectativas de mayor incidencia en la gestion e implementacién de planes y programas
gubernamentales relacionados con la violencia contra las mujeres.

Frente a estos desafios, el programa, bajo el liderazgo del Sistema de las Naciones Unidas, promovié
mecanismos permanentes de coordinacién y didlogo con las instituciones del Estado, gobiernos locales y
actores territoriales, con el fin de acompanar la continuidad de las acciones y fortalecer la respuesta
institucional en contextos de cambio politico y administrativo. Asimismo, se priorizé la asistencia técnica, el
fortalecimiento de capacidades y el desarrollo de herramientas de gestiéon que facilitaran la sostenibilidad
de los procesos y la apropiacion institucional de los avances alcanzados.

De igual manera, el programa impulsé alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad civil, redes
territoriales y socios de cooperacién para ampliar el alcance de las intervenciones y fortalecer la
articulaciéon multinivel, especialmente en territorios con mayores brechas de acceso a servicios y
mecanismos de proteccion. Estas acciones contribuyeron a mantener la implementacién del programa de
manera coordinada, flexible y adaptada a las dinamicas del contexto nacional.

2. Capacitacion e intercambio de conocimientos

Se desarrollaron procesos de fortalecimiento técnico frente a los pilares de Spotlight 2.0, promoviendo
actualizacién conceptual, intercambio de experiencias territoriales y articulacion con agencias
implementadoras y socios estratégicos.

Asimismo, se realizaron actividades conjuntas en territorios priorizados a partir de convocatorias de la
coordinacion de la iniciativa, agencias implementadoras, socios y miembros del GNRSC.

3. Posicionamiento y voceria

El GNRSC impuls6 acciones de difusion, representacion y articulacion con movimientos de mujeres y
organizaciones feministas, fortaleciendo su papel como puente entre la Iniciativa y la sociedad civil
organizada.

Contribucién al cumplimiento de funciones estratégicas

Las acciones desarrolladas permiten al GNRSC:
e Defender y asesorar a los equipos nacionales de la Iniciativa.
e Realizar seguimiento y promover la rendicion de cuentas.

e Incorporar la voz de los movimientos de mujeres y feministas como socios estratégicos para el
cumplimiento de los objetivos del programa.

En conjunto, el GNRSC consolida su papel como actor clave de gobernanza participativa, asegurando
legitimidad social, enfoque territorial y coherencia con los compromisos nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos y erradicacion de la violencia contra las mujeres, desempefiando un papel
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clave como puente estratégico entre la Iniciativa y las organizaciones de la sociedad civil nacionales,
locales y comunitarias, incluidas organizaciones feministas, de derechos de las mujeres,
afrodescendientes, amazodnicas, de familiares de victimas y colectivos de masculinidades. A través de su
articulacion territorial y su participacion en espacios de dialogo, capacitacién y acciones conjuntas se
contribuye de manera concreta al principio de “No dejar a nadie atras”, al incorporar voces histéricamente
excluidas en el disefio, seguimiento e implementacién de las acciones de la Iniciativa Spotlight en Ecuador.

c) Coordinacion interinstitucional, comités técnicos y otros mecanismos

Comité Técnico de la Iniciativa Spotlight 2.0

Funciéon: Brindar asistencia técnica y asesoramiento estratégico, garantizar coherencia programatica,
seguimiento presupuestario y articulacion Inter agencial.

Miembros:

Coordinacién Nacional de Spotlight 2.0, punto focal técnico de UNFPA, Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, Oficina de la Coordinadora Residente (OCR), ONU Mujeres y Delegacion de la Unién
Europea.

Reuniones realizadas durante el periodo:

e 4 de febrero de 2025
e 30 de septiembre de 2025

Durante las sesiones del Comité Técnico se abordaron de manera integral los avances programaticos por
resultados, el estado de la ejecucion presupuestaria de los fondos de la Uniéon Europea (UE) y FIEDS, asi
como el seguimiento a los compromisos adoptados en el Comité Directivo. Asimismo, se revisaron las
estrategias territoriales vinculadas al capital semilla, campanas de sensibilizacion y procesos de
fortalecimiento institucional, junto con la propuesta de extensién de actividades sin costo hasta el primer
semestre de 2026 y el plan de contingencia frente a la suspension de fondos de USAID. Estas discusiones
se tradujeron en contribuciones concretas para la ejecucién del programa, tales como el seguimiento técnico
al Sistema de Alerta Temprana de Femicidio, el fortalecimiento del Registro Unico de Violencia (RUV) y del
Observatorio, la articulaciéon para la implementacién de la politica de reparacion transformadora, la
coordinacion con Gobiernos Auténomos Descentralizados en Cuenca, Azogues, Morona y Portoviejo, la
validacién técnica de campanas como “Ese Tipo Si” y el trabajo Inter agencial con la Policia Nacional y el
Ministerio de Salud Publica, consolidando una gestién mas integrada, eficiente y estratégica.

El Comité Técnico se ha consolidado como un mecanismo clave para asegurar la coherencia, calidad técnica
y sostenibilidad de la Iniciativa Spotlight en Ecuador. Su funcionamiento peridédico ha permitido una
supervision cercana de los avances programaticos y financieros, la identificacién oportuna de riesgos —
incluidos los derivados de cambios en la cooperacion internacional— y la adopcion de decisiones
estratégicas coordinadas. Asimismo, ha fortalecido la articulacién Inter agencial bajo el liderazgo de la
Oficina de la Coordinadora Residente, contribuyendo a una implementacién mas integrada, eficiente y
alineada con las prioridades nacionales y con la reforma del Sistema de Naciones Unidas.
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d) Uso de las herramientas interinstitucionales de la reforma de la ONU

La Iniciativa Spotlight en Ecuador ha incorporado de manera activa herramientas clave de la reforma del
Sistema de Naciones Unidas, particularmente la Business Operations Strategy (BOS) y los mecanismos
de prestacién y utilizacion de servicios comunes, en coherencia con el enfoque “Delivering as One”
impulsado por la Oficina de la Coordinadora Residente.

La implementacién de la Estrategia BOS ha permitido fortalecer la coordinacion operativa entre ONU
Mujeres, UNFPA y Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, mediante la simplificacion de
procesos administrativos, la reduccion de costos transaccionales y la armonizacion de procedimientos. Esto
ha facilitado una ejecucién mas agil, coherente y complementaria entre agencias, optimizando recursos
financieros y humanos. Asimismo, el uso de acuerdos corporativos como los Long-Term Agreements (LTA)
para la contratacién de servicios comunes —por ejemplo, la agencia de comunicacion responsable de la
campana #EseTipoSi— permitié reducir significativamente los tiempos administrativos y asegurar
estandares técnicos homogéneos y de alta calidad en la implementacién de la estrategia comunicacional.

Ejemplos concretos de contribucién a la ejecucion alineada con la reforma
1. Contratacion conjunta mediante LTA para la campana #EseTipoSi

La utilizacion de un acuerdo a largo plazo en el marco de los servicios comunes evitoé procesos paralelos de
contratacion por cada agencia, redujo cargas administrativas y aceler6 la implementacién de la campana.
Esto permitid una respuesta oportuna en territorios priorizados y garantizd coherencia técnica vy
comunicacional, en linea con los principios de eficiencia y racionalizaciéon de recursos promovidos por la
reforma de la ONU.

2. Coordinacion operativa y presupuestaria bajo la BOS

La aplicacion de la Estrategia BOS facilito la planificacion conjunta, el seguimiento financiero coordinado y
la complementariedad técnica entre agencias en componentes como el Sistema de Alerta Temprana, el
Registro Unico de Violencia y el fortalecimiento a Gobiernos Auténomos Descentralizados. Esto aseguré
una ejecucion mas integrada, reduciendo duplicidades y fortaleciendo la rendicion de cuentas Inter agencial
bajo el liderazgo de la Coordinacién Residente.

Asociaciones del programa

Durante el 2025, la Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador ha consolidado y profundizado alianzas estratégicas
con actores gubernamentales, sociedad civil, entidades territoriales y otros socios clave, con el objetivo de
fortalecer la respuesta integral frente a la violencia basada en género (VBG) y asegurar la sostenibilidad de
los avances alcanzados. Estas asociaciones han sido fundamentales para promover la apropiacién nacional,
fortalecer capacidades institucionales y asegurar que el principio de “No dejar a nadie atras” oriente la
implementacion en todos los niveles.
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a) Gobierno nacional

El nivel mas alto de colaboracién institucional se ha desarrollado en el ambito del Ejecutivo, particularmente
a través del Ministerio de Gobierno, que asumié las competencias del anterior Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, asi como mediante su Viceministerio. Asimismo, el Ministerio del Interior ha sido un
actor clave en el fortalecimiento de los mecanismos de prevencion, proteccion y respuesta frente a la
violencia basada en género. En paralelo, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) se ha
consolidado como un socio estratégico central en este nuevo ciclo de implementacién, especialmente en la
transversalizacion del enfoque de igualdad y no discriminacién en las politicas publicas.

La razon estratégica para asociarse con estas entidades radica en su rol rector en la formulacion,
coordinacion y supervision de politicas publicas vinculadas a la proteccion de derechos y la igualdad de
género. A través de estas alianzas, el programa promueve el fortalecimiento del marco institucional y
normativo, la mejora de los mecanismos interinstitucionales de coordinacion y la incorporacion sistematica
de enfoques de género e interseccionalidad en la planificacién publica. Estas acciones contribuyen
directamente a consolidar capacidades técnicas en materia de disefio de politicas, presupuestacion sensible
al género y seguimiento de compromisos nacionales e internacionales relacionados con la erradicacion de
la violencia contra mujeres y nifias.

La colaboracién con el Gobierno nacional se ha caracterizado por un enfoque técnico y politico. Si bien no
implica aportes financieros directos, contribuye de manera indirecta a los objetivos de movilizacién de
recursos del programa al apoyar la integracion de prioridades de prevencion y respuesta a la VBG en planes
sectoriales y en instrumentos de planificacion institucional. Este trabajo favorece una asignacion progresiva
de recursos publicos hacia intervenciones sostenibles y refuerza la institucionalizacién de las acciones
impulsadas por la Iniciativa Spotlight.

En términos de sostenibilidad, la articulacién con ministerios rectores y con el CNIG ha fortalecido la
apropiacion estatal de los resultados del programa. El acompafiamiento técnico en la formulacién de
lineamientos, el fortalecimiento de capacidades institucionales y la integracién del enfoque de género en
procesos de planificacién publica contribuyen a que los avances alcanzados trasciendan el ciclo de
financiamiento. De igual manera, la coordinacion con el Ministerio del Interior fortalece los sistemas de
respuesta y proteccion, generando condiciones estructurales para la continuidad de las acciones.

A nivel territorial, los Gobiernos Auténomos Descentralizados de Cuenca, Azogues, Portoviejo y Morona han
desempefado un papel fundamental en la implementacion del programa. Estas alianzas permiten adaptar
las intervenciones a las realidades locales y asegurar que las acciones respondan a las necesidades
especificas de las comunidades. La colaboracion con los gobiernos locales se ha centrado en fortalecer las
capacidades municipales para la prevencion y respuesta frente a la VBG, mejorar la coordinacién con
organizaciones de la sociedad civil e incorporar estrategias de prevencion en los marcos de gobernanza
local.
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El trabajo territorial contribuye de manera directa a la aplicacién del principio de “No dejar a nadie atras”, al
acercar servicios y mecanismos de proteccion a poblaciones que enfrentan mayores barreras de acceso o
condiciones de vulnerabilidad. Asimismo, la integracion del enfoque de género en los instrumentos de
planificacion y presupuestacién local refuerza la sostenibilidad de las intervenciones, al incorporar acciones
especificas dentro de las agendas municipales y planes de desarrollo.

En cuanto al tipo de colaboracién, las alianzas con gobiernos locales combinan componentes técnicos y
politicos. Incluyen asistencia técnica para la formulacion e implementacion de planes locales, fortalecimiento
institucional, apoyo a mecanismos de articulacion intersectorial y acompafiamiento en la incorporacion del
enfoque de género en instrumentos de planificacion y gestién presupuestaria. Aunque no implican aportes
financieros directos al Fondo Spotlight, estas asociaciones fortalecen la sostenibilidad programatica al
promover la integracion progresiva de acciones en los presupuestos y marcos normativos locales.

El contexto institucional, marcado por procesos de reestructuracion ministerial y ajustes en la arquitectura
gubernamental, implicé desafios en los mecanismos de coordinacion, particularmente durante la transicion
de competencias hacia el Ministerio de Gobierno. Este escenario requiri6 adaptar los canales de
interlocucién y fortalecer los espacios de articulacion técnica. Para mitigar estos retos, el programa reforzé
el acompanamiento institucional, mantuvo un didlogo permanente con las autoridades y ajusto los planes
de trabajo a la nueva estructura administrativa, asegurando continuidad y coherencia en la implementacion.

En el ambito territorial, uno de los principales desafios ha sido la limitada capacidad técnica y presupuestaria
de algunos municipios. Como medida paliativa, el programa priorizé procesos de fortalecimiento institucional
focalizado, asistencia técnica continua y articulacién con actores locales, maximizando asi el impacto de las
intervenciones y promoviendo una mayor sostenibilidad de los resultados.

En conjunto, las asociaciones establecidas han sido determinantes para consolidar la institucionalidad
nacional y territorial en materia de prevencion y respuesta frente a la violencia basada en género. Estas
alianzas no solo fortalecen la implementacion en el corto plazo, sino que también afianzan procesos
estructurales orientados a la sostenibilidad de los avances alcanzados. Al promover una mayor apropiacion
estatal, fortalecer capacidades técnicas e integrar de manera sistematica el enfoque de género en politicas
y marcos de gobernanza, el programa contribuye a una respuesta mas coordinada, inclusiva y centrada en
la garantia efectiva de derechos, mas alla de la duracién del financiamiento.

b) Sociedad civil y movimientos de defensa de los derechos de la mujer

Durante el periodo reportado, la Iniciativa Spotlight 2.0 consolid6é y amplié sus alianzas con una diversidad
de organizaciones y movimientos de la sociedad civil, en coherencia con lo detallado en el Anexo C — Informe
de compromiso de las OSC. Estas asociaciones incluyeron organizaciones nacionales y locales/de base,
organizaciones feministas y de derechos de las mujeres, colectivos comunitarios, organizaciones
especializadas en prevencion de la violencia basada en género (VBG), asi como actores que trabajan con
poblaciones que enfrentan multiples e interrelacionadas formas de discriminacion.
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Gracias al apoyo de la Union Europea, se ha fortalecido de manera significativa el trabajo con la sociedad
civil, ampliando el alcance territorial del programa y consolidando mecanismos de colaboracion mas
sostenibles y estratégicos. Este respaldo ha permitido no solo profundizar intervenciones existentes, sino
también fortalecer capacidades locales, promover liderazgos comunitarios y asegurar una mayor
apropiacion nacional de los procesos impulsados por la Iniciativa.

En este marco, la alianza con el Centro de Planificacion y Estudios Sociales (CEPLAES) ha sido
particularmente relevante en el fortalecimiento de capacidades técnicas, la generacién de evidencia y el
acompafiamiento a procesos organizativos en territorio. A través de su experiencia en investigacion, politicas
publicas y derechos de las mujeres, CEPLAES ha contribuido al desarrollo de herramientas metodolégicas,
analisis técnico y procesos de articulacién que fortalecen la conexion entre sociedad civil e institucionalidad
publica.

Adicionalmente, CEPLAES ha desempenado un rol clave en el fortalecimiento de organizaciones de mujeres
de la sociedad civil en los territorios priorizados, mediante procesos de acompafamiento técnico, formacion
y consolidacion de capacidades organizativas. Este trabajo ha contribuido no solo a robustecer la incidencia
y sostenibilidad de las organizaciones locales, sino también a articular de manera mas estratégica el
componente de empoderamiento econdémico de la Iniciativa con los procesos organizativos territoriales. A
través de esta conexién, se ha procurado fortalecer la construccion del tejido social, promoviendo redes de
apoyo, solidaridad y accion colectiva entre mujeres, y consolidando bases comunitarias mas sélidas para la
prevencion y erradicacion de la violencia basada en género.

El programa priorizé el trabajo con organizaciones territoriales en los cantones focalizados, reconociendo
su legitimidad, arraigo comunitario y capacidad para llegar a mujeres y nifias con mayores barreras de
acceso a servicios, especialmente en contextos rurales y periféricos. A través de alianzas estratégicas con
actores locales, la Iniciativa fortalecié capacidades comunitarias para la prevencién y respuesta frente a la
violencia basada en género, promoviendo mecanismos sostenibles de acompafnamiento, derivacion y apoyo
desde el territorio. Este enfoque permitié ampliar el alcance de las acciones y consolidar redes locales con
mayor capacidad de respuesta y articulacion.

En el componente de autonomia econdmica, la implementacion de fondos semilla en Morona y Portoviejo
benefici6 a mujeres emprendedoras y asociaciones de mujeres vinculadas a procesos organizativos
territoriales. La estrategia integré asistencia técnica, formacion y acompafamiento continuo en temas de
inclusion financiera, gestion de emprendimientos, liderazgo y empoderamiento, vinculando el fortalecimiento
economico con acciones de prevencion de violencia basada en género. Como resultado, las participantes
fortalecieron capacidades para generar ingresos, mejorar la sostenibilidad de sus iniciativas productivas y
ampliar su participacion econémica y comunitaria.

Entre las beneficiarias se incluyeron sobrevivientes de violencia basada en género y cuidadoras de nifos y
ninas en situacion de orfandad por femicidio. El acompafamiento sostenido contribuy6 a fortalecer su
autonomia, resiliencia y acceso a oportunidades econdmicas en contextos de alta vulnerabilidad. Mas alla
de la entrega de capital inicial, el proceso promovié trayectorias de aprendizaje y recuperacion que
favorecieron la reconstruccién de redes de apoyo, el fortalecimiento de la autoestima y una mayor capacidad
de las mujeres para sostener medios de vida dignos y seguros para ellas y sus familias.
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La Iniciativa articuld acciones con SENDAS, organizacion con experiencia en trabajo comunitario y
fortalecimiento de actores de la sociedad civil para la prevencién de violencias y la promocion de la igualdad
de género en los territorios priorizados. A partir de esta alianza, se implementaron procesos formativos y
comunitarios en masculinidades, con énfasis en la prevencién de la violencia basada en género y la
transformacion de normas sociales que perpetian desigualdades.

Las intervenciones promovieron espacios de reflexién, didlogo y sensibilizacion con actores comunitarios,
fortaleciendo liderazgos locales y fomentando una mayor corresponsabilidad de hombres y comunidades en
la prevencion de la violencia. Como resultado, se fortalecieron capacidades locales para sostener acciones
preventivas desde el territorio y se consolidaron redes comunitarias y dinamicas colectivas orientadas a la
promocion de relaciones mas igualitarias y libres de violencia.

El programa conté asimismo con el acompanamiento estratégico del Grupo Nacional de Referencia de la
Sociedad Civil (GNRSC), que facilitd el dialogo con organizaciones mas alla de los socios ejecutores
directos, fortaleciendo la legitimidad del programa y ampliando su alcance. Esta interaccion permitio recoger
retroalimentacion clave para ajustar procesos operativos y fortalecer la relacién estructurada con el
ecosistema de organizaciones que trabajan en la erradicacion de la violencia contra mujeres y nifas.

Desde el punto de vista operativo, la Iniciativa adopté medidas orientadas a facilitar la participacién de
organizaciones locales y de base, incluyendo procesos de seleccidn transparentes y socializados
previamente, conformacion de comités con representacion territorial, simplificacion de procedimientos
administrativos cuando fue posible y actividades de socializacion en zonas priorizadas. Estas acciones
permitieron ampliar la base de participacion, fortalecer capacidades institucionales locales y promover una
implementacién mas contextualizada y apropiada a las realidades territoriales.

Las organizaciones locales y de base desempefiaron un rol fundamental no solo en la implementacion de
actividades, sino también en la identificacibn de necesidades emergentes y en la validacion de
metodologias. En algunos casos, se promovieron espacios participativos de seguimiento y retroalimentacion
que permitieron ajustar estrategias y reforzar el enfoque territorial. Este involucramiento contribuy6 a
fortalecer la apropiaciéon comunitaria y a mejorar la pertinencia de las intervenciones.

Las alianzas con la sociedad civil fueron esenciales para la aplicacion efectiva del principio de “No dejar a
nadie atras”. A través de estas organizaciones, el programa logré llegar a mujeres en situacién de mayor
vulnerabilidad, incluyendo aquellas que enfrentan barreras geograficas, econdmicas, culturales o sociales
para acceder a servicios institucionales. Las organizaciones territoriales facilitaron la identificacion de casos,
la articulacion con servicios especializados y la implementacion de actividades culturalmente pertinentes,
contribuyendo a una respuesta mas inclusiva y sensible a las multiples dimensiones de discriminacion.

Finalmente, la implementacién de estas asociaciones incorporé el Enfoque de Proteccién Integrada
Especifico de Spotlight, incluyendo analisis de riesgos y medidas de mitigacion para proteger a defensoras
de derechos humanos y lideresas comunitarias involucradas en actividades del programa.
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c) Donante(s)

La alianza estratégica con la Unién Europea (UE) —socio de desarrollo y cooperacion
internacional— continudé siendo un pilar fundamental para la implementacién de la Iniciativa
Spotlight 2.0. Mas alla de la relacién tradicional donante-receptor, la UE ha desempenado un rol
activo como socio estratégico, acompafando la orientacidon programatica, el posicionamiento
politico y la sostenibilidad de las acciones orientadas a la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres y nifas.

El principal mecanismo de articulacién con la Union Europea ha sido el Comité Técnico, espacio
formal de seguimiento y coordinacién estratégica que se reune con una periodicidad trimestral. Este
comité constituye una instancia de dialogo estructurado en la que el donante acompana las
actividades programaticas desde una perspectiva estratégica, revisa avances, analiza desafios y
acuerda acciones de seguimiento. Cada reunion incluye revision de compromisos previos y
acuerdos concretos, fortaleciendo la transparencia, la rendicion de cuentas y la coherencia
estratégica del programa.

En el marco de esta alianza, se han desarrollado actividades conjuntas de alto valor politico y
territorial. Con ocasién del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, se organizé una mision especial a los cantones de Cuenca y Azogues, en la que
participaron representantes del programa y de la Union Europea. Esta mision permitid constatar en
territorio la implementacion de los pilares de la Iniciativa, asi como visibilizar resultados concretos.

En Cuenca, se participd en la entrega de la sistematizacion del Fondo Violeta, una politica publica
pionera impulsada por el Gobierno Autébnomo Descentralizado de Cuenca para fortalecer la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres mediante una respuesta integral,
territorializada y sostenible. Creado en el marco de la implementacién de la Ley Organica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, este mecanismo cuenta con una
asignacion presupuestaria anual destinada a financiar programas y servicios de prevencion,
proteccion, atencion integral y reparaciéon para mujeres victimas de violencia, asi como acciones
dirigidas a hijos e hijas de victimas de femicidio, fortalecimiento de capacidades de profesionales
de atencion y procesos de trabajo con hombres agresores. La Iniciativa Spotlight acompafo este
proceso mediante asistencia técnica, fortalecimiento institucional y promocion de enfoques
basados en derechos humanos e igualdad de género, contribuyendo a consolidar capacidades
locales y fortalecer la sostenibilidad de esta politica publica. Esta experiencia evidencio el potencial
de la articulacion entre gobiernos locales, cooperacién internacional y actores territoriales para
traducir marcos normativos nacionales en respuestas concretas y efectivas frente a la violencia
basada en género, con impacto directo en la vida de mujeres y nifas.
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En Azogues, se mantuvieron reuniones de trabajo con el alcalde y la vicealcaldesa, enfocadas en
el apoyo a instrumentos legislativos locales y en el seguimiento de iniciativas como la campafia de
masculinidades saludables, lo que evidencié el impacto territorial de la articulacién entre
cooperacion internacional y gobiernos locales.

En términos de visibilidad, se han reconocido de manera consistente el liderazgo y el compromiso
de la Unidn Europea en eventos publicos, actividades territoriales, espacios institucionales y
productos técnicos vinculados a la implementacion del programa, asegurando el posicionamiento
del donante como aliado estratégico en la agenda nacional de erradicacion de la violencia basada
en genero.

El impacto positivo de la primera etapa de la Iniciativa también facilitd la incorporacion del Fondo
italo Ecuatoriano para el Desarrollo Sostenible (FIEDS) como aliado estratégico mediante un
mecanismo de canje de deuda. Si bien el FIEDS no es un donante directo de Spotlight 2.0, se han
generado sinergias programaticas con actividades financiadas por este fondo, lo que ha permitido
ampliar el alcance territorial y reforzar la sostenibilidad de las intervenciones orientadas a la
prevencion de la violencia basada en género. Esta articulaciéon representa un ejemplo de
movilizacion indirecta de recursos y de construccién de alianzas innovadoras que contribuyen a
diversificar la base de apoyo financiero y programatico.

La relacién con la Unidén Europea ha incluido un dialogo continuo sobre sostenibilidad y proyeccion
futura de las acciones, explorando oportunidades para fortalecer la movilizacion de recursos
adicionales y consolidar las intervenciones mas alla del ciclo actual. ElI enfoque estratégico
adoptado ha permitido posicionar a la Iniciativa como un modelo de cooperacion eficaz, basado en
resultados, apropiacion nacional y articulaciéon multinivel.

En conjunto, la asociacién con la Unién Europea trasciende la dimension financiera y se configura
como una alianza politica y estratégica que fortalece la gobernanza del programa, impulsa la
incidencia territorial y contribuye a la sostenibilidad de los avances alcanzados en la prevencion y
erradicacion de la violencia contra mujeres y nifas.

Resultados: Progreso hacia la erradicacion de la violencia contra las mujeres y las
ninas

Durante el periodo reportado, se lograron avances sustantivos en la prevencién y erradicacién de la violencia
contra mujeres y nifias a través del fortalecimiento de sistemas, capacidades institucionales, procesos
interinstitucionales y la participacion social. Las acciones implementadas han contribuido a transformaciones
significativas tanto en la formulacion como en la ejecucion de politicas publicas con enfoque de género,
derechos humanos e interculturalidad.

e Fortalecimiento de la gobernanza y sistemas nacionales
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Se consolido el sistema de seguimiento y evaluacién del Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia, mejorando la calidad del reporte institucional, la coordinacion interinstitucional y la toma de
decisiones basada en evidencia. La estandarizacion de procedimientos y el fortalecimiento de capacidades
técnicas facilitaron una ejecucién mas eficaz de la politica publica, alcanzando un 90% de cumplimiento del
plan de trabajo 2024. Ademas, se construyd por primera vez una base de datos histérica sobre violencia
que sienta las bases para la evaluacion intermedia del Plan.

e Prevencion del femicidio y fortalecimiento de la respuesta institucional

Se disefaron e institucionalizaron herramientas clave como el Sistema de Alerta Temprana de Femicidios
(SAT) y el Modelo de Valoracion y Revaloraciéon del Riesgo. Estas herramientas fortalecen la capacidad
estatal para detectar riesgos, actuar de forma oportuna y articular respuestas con servicios concretos de
proteccidn, especialmente en casos de alto y extremo riesgo. La validacion técnica de estos modelos
evidencia mejoras en la clasificaciéon del riesgo, la coordinacién interinstitucional y la toma de decisiones
diferenciadas.

e Mejora en la atencidn y servicios

Se consolidé un Catalogo Nacional de Servicios para mujeres victimas de violencia, lo que ha permitido
ordenar la oferta institucional, clarificar competencias y facilitar rutas de atencién mas accesibles. Este
instrumento representa un avance en la sostenibilidad del sistema y en la articulacion entre prevencion,
proteccién, atencion y reparacion.

La Iniciativa Spotlight apoyé este proceso mediante asistencia técnica para el levantamiento, sistematizacion
y validacién de informacion sobre servicios disponibles a nivel nacional y territorial, promoviendo ademas la
articulacion entre instituciones publicas y actores locales vinculados a la respuesta frente a la violencia
basada en género. El catalogo fue concebido como una herramienta practica para fortalecer el acceso
oportuno a informacion clara y actualizada sobre servicios de apoyo, especialmente para mujeres en
situacion de vulnerabilidad y para profesionales e instituciones responsables de la derivacion y atencion de
casos.

Se espera que este instrumento contribuya a reducir barreras de acceso, mejorar la coordinacion
interinstitucional y fortalecer la capacidad de respuesta frente a las distintas necesidades de mujeres y nifias
en diversos contextos territoriales y poblacionales.

Paralelamente, se fortalecieron los mecanismos para la atencion a hombres que ejercen violencia,
incluyendo un modelo contextualizado de intervencidon grupal. Esta linea de trabajo contribuye a una
respuesta mas integral al incorporar enfoques preventivos y relacionales orientados a la transformacion de
patrones culturales y la reduccién de la reincidencia.

Asimismo, se impulso el trabajo en masculinidades saludables, especialmente con jévenes de los cantones
priorizados, a través de la campafia “Yo desafio mi masculinidad”, orientada a promover reflexiones criticas
sobre normas y estereotipos de género, asi como relaciones mas igualitarias y libres de violencia. Estas
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acciones han contribuido a fortalecer capacidades locales de prevencion y sensibilizacion, involucrando
activamente a adolescentes y jovenes como agentes de cambio en sus comunidades.

El fortalecimiento de estos mecanismos ha permitido ampliar las capacidades institucionales para abordar
la violencia desde una perspectiva preventiva y de cambio de comportamiento, promoviendo procesos de
reflexion y responsabilizacion entre los participantes. Asimismo, se espera que estas intervenciones
contribuyan a disminuir factores de riesgo asociados a nuevas situaciones de violencia, fortaleciendo
entornos mas seguros para mujeres y nifias y complementando las acciones de proteccion y atencion
integral dirigidas a las sobrevivientes.

o Autonomia econdmica de mujeres sobrevivientes

Se implementé un modelo integral orientado al fortalecimiento de la autonomia econdémica de mujeres
sobrevivientes de violencia, especialmente en contextos rurales e indigenas, combinando procesos de
formacion, acceso a recursos productivos, acompafamiento técnico y validacién metodoldgica. Este
enfoque permitio fortalecer capacidades para el emprendimiento, la gestién econémica y la generacién de
ingresos, promoviendo alternativas sostenibles para reducir condiciones de dependencia y vulnerabilidad.

Como resultado, el 60% de las participantes logré formular propuestas viables de emprendimiento, de las
cuales 25 se consolidaron como iniciativas economicas sostenibles. La entrega de fondos semilla y
asistencia técnica especializada fortalecio su insercion en mercados locales y comunitarios, favoreciendo la
generacion de ingresos y el fortalecimiento de redes econdémicas locales lideradas por mujeres.

Estas acciones contribuyeron no solo al fortalecimiento de la autonomia econémica, sino también al
incremento de la confianza, la capacidad de toma de decisiones y la participacion de las mujeres en espacios
comunitarios y productivos. Asimismo, se espera que la sostenibilidad de los emprendimientos impulse
mayores oportunidades de recuperacion econdmica y reduzca factores de riesgo asociados a ciclos de
violencia, particularmente en territorios con limitadas oportunidades de acceso a empleo y servicios
financieros.

e Fortalecimiento del sistema de sequridad y justicia

Se desarrollaron instrumentos pioneros para la investigacion disciplinaria con enfoque de género al interior
de instituciones policiales, lo que ha incrementado su capacidad para investigar y sancionar actos de
violencia y discriminacién de género de forma diligente, transparente y libre de estereotipos. También se
fortalecieron capacidades técnicas para aplicar el Protocolo Nacional de Investigacion de Femicidios, con
41 funcionarios/as formados/as y 15 agentes con capacidad de réplica institucional.

Ademas, se estandarizo la aplicacién de Acciones Urgentes de Proteccion dentro de la Policia Nacional. Un
total de 537 agentes fortalecieron sus competencias para responder con mayor eficacia y sensibilidad frente
a alertas de violencia. La capacitacion incorporé enfoques de masculinidades, autocuidado y transformacion
cultural, promoviendo un cambio institucional sostenido.

) R\ [ /
Spotlight
Imr)ltlatlve

g0 ond g

23



Se optimizé también una aplicacion digital para la gestion de medidas de proteccion, integrando
herramientas interactivas para la evaluacion del riesgo, orientacion para victimas y acceso a informacion
clave sobre servicios estatales.

e Participacion y fortalecimiento de la sociedad civil

Se fortalecieron las capacidades de organizaciones de mujeres para ejercer veeduria, incidencia y control
social en la prevencion de la violencia. Diez organizaciones participaron activamente en procesos de
formacion, elaborando planes de accion, agendas de incidencia y estrategias de control social. Estas
organizaciones lideraron acciones publicas relevantes y establecieron vinculos con autoridades locales y
mecanismos de participacién ciudadana, lo que refuerza su sostenibilidad y legitimidad como actoras clave.

Ademas, se desarrollaron modulos de formacion replicables que sistematizan el aprendizaje colectivo y
fortalecen las capacidades organizativas y técnicas a largo plazo.

e Produccién de evidencia y datos

Se generaron diagndsticos territoriales participativos sobre violencia en contextos de alta diversidad cultural,
en articulacién con organizaciones locales. Estos procesos permitieron identificar brechas criticas en
prevencion y atencion, y contribuyeron a posicionar la violencia contra las mujeres en la agenda publica
cantonal. Asimismo, derivaron en acciones de seguimiento por parte de gobiernos locales y sociedad civil,
fortaleciendo la continuidad de la respuesta institucional.

Se elaboraron también instrumentos estratégicos y técnicos clave, como la politica publica de reparacion
transformadora y el plan de implementacién del Observatorio Nacional de Violencia, que establecen marcos
operativos para la accién coordinada. Estos productos fortalecen las capacidades institucionales y sientan
bases para una implementacion mas articulada y sostenible de las politicas de prevencion, atencién y
reparacion, incluso en contextos de cambio institucional.

e Transformacién de normas socioculturales

Se implementé la campana de comunicacién “Este Tipo No”, centrada en la promocion de masculinidades
positivas, con el objetivo de desnaturalizar patrones socioculturales que perpetuan la violencia y promover
cambios en actitudes y comportamientos, particularmente entre hombres y adolescentes. La campafia
contribuyé a posicionar mensajes publicos de reflexién critica sobre estereotipos de género y conductas
normalizadas de violencia, fortaleciendo el reconocimiento de los hombres como actores clave en la
prevencion.

Como parte de su implementacion, se desarrollaron procesos formativos con jovenes lideres, quienes
lideraron acciones de sensibilizacion territorial y virtual en contextos de alta inseguridad y exposicion a

h“’,‘ 5 G
s B
"'":‘

24



violencia. Estas acciones ampliaron el alcance de la campafia, fortalecieron capacidades locales de
prevencion y contribuyeron a la transformacién progresiva de normas sociales en sus comunidades.

e Innovacion institucional y sostenibilidad

Se fortalecié el Registro Unico de Violencia mediante la incorporacién de cuatro nuevas instituciones, el
desarrollo de una norma técnica actualizada, manuales operativos y la definicion de planes institucionales
de mejora. Estos avances consolidan una arquitectura estatal mas robusta para la recoleccién, analisis y
uso de datos en la formulacién y evaluacion de politicas publicas.

Asimismo, se capacitdé a organizaciones sociales para la implementaciéon de rutas de memoria como
mecanismos de reparacion simbdlica. Estas herramientas han sido apropiadas territorialmente y articuladas
con el sistema de justicia a través de un curso virtual disefado para jueces y juezas, fortaleciendo asi la
sostenibilidad institucional de los procesos de memoria y reparacion.

En conjunto, los avances logrados a lo largo del periodo evaluado evidencian progresos estructurales y
sostenibles en la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nihas. Mas alla de la
ejecucion de actividades, el programa ha contribuido a fortalecer capacidades institucionales, consolidar
herramientas técnicas innovadoras, mejorar la coordinacion interinstitucional y ampliar la participaciéon de la
sociedad civil. Asimismo, ha sentado bases soélidas para la toma de decisiones basada en evidencia, la
incorporacion transversal del enfoque de género en los sistemas de seguridad y justicia, y la promocion de
transformaciones socioculturales orientadas a la no violencia. Estos avances han sido posibles gracias al
apoyo estratégico y sostenido de la Unién Europea como donante de la iniciativa, cuyo compromiso ha
permitido impulsar reformas estructurales, fortalecer la voluntad politica y garantizar una visiéon de
sostenibilidad a mediano y largo plazo. A pesar de los desafios derivados de la inestabilidad institucional,
los procesos impulsados han generado capacidades instaladas, compromisos politicos y marcos técnicos
que incrementan significativamente el impacto y la sostenibilidad de las acciones implementadas.

Resultados transversales: Resultados a través de las areas de resultados

La implementacion integral del programa ha generado cambios que trascienden los resultados especificos
de cada pilar, contribuyendo a transformaciones estructurales en la gobernanza, la coordinacion
interinstitucional, la apropiacion nacional y la sostenibilidad de las politicas publicas para la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifas.

Uno de los resultados transversales mas relevantes ha sido el fortalecimiento del posicionamiento politico
de la agenda de erradicacién de la violencia contra las mujeres dentro del panorama institucional nacional
y territorial. La articulacion con el Ministerio del Interior, el 6rgano rector de la politica publica, el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, el Consejo de la Judicatura, la Fiscalia General del Estado y los
Gobiernos Auténomos Descentralizados permitié situar instrumentos como el Registro Unico de Violencia
(RUV), el Observatorio Nacional de Violencia y la politica de reparacién transformadora como herramientas
estratégicas para la toma de decisiones basada en evidencia.
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A pesar de los cambios institucionales y la transicion en la rectoria, el programa logroé preservar la prioridad
técnica y politica de estos instrumentos, generando condiciones para su continuidad y escalamiento. Este
posicionamiento se traduce en una mayor comprension, a nivel de altas autoridades y equipos técnicos,
sobre la necesidad de contar con sistemas integrados de informacién, protocolos estandarizados y
mecanismos de coordinacion que fortalezcan la respuesta estatal frente a la violencia.

Principio de “No dejar a nadie atras”

La Iniciativa ha aplicado de manera consistente el principio de no dejar a nadie atras mediante estrategias
de territorializacion, alianzas con organizaciones de base y enfoques interculturales e interseccionales. El
trabajo con organizaciones de mujeres indigenas, rurales y de territorios con alta exclusion social permitié
que las intervenciones respondieran a contextos diferenciados y que las mujeres fueran reconocidas como
sujetas activas de derechos y no unicamente como beneficiarias.

En territorios como Morona y Portoviejo, la generacion de diagnosticos situados y la adaptacion
metodologica ante contextos de violencia criminal —incluyendo la transiciéon hacia modalidades virtuales
para proteger la integridad de adolescentes y jovenes— demostraron la capacidad del programa para ajustar
su implementacion sin comprometer el alcance ni la calidad. Estas decisiones reforzaron la confianza
comunitaria y ampliaron la participacién de grupos tradicionalmente excluidos de los procesos de politica
publica.

Asimismo, el fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil para ejercer veeduria, incidencia y
construcciéon de memoria ha contribuido a consolidar movimientos territoriales con mayor capacidad de
exigibilidad y seguimiento a las obligaciones estatales, ampliando la sostenibilidad social de los resultados.

Reforma de las Naciones Unidas y ejecucion conjunta

La implementacién conjunta, alineada con los principios de la reforma del sistema de las Naciones Unidas,
ha sido un factor clave para la coherencia y eficacia del programa. La coordinacion técnica entre agencias
permitié integrar enfoques complementarios —normativo, institucional, comunitario, comunicacional y de
generacion de evidencia— bajo una légica comun de resultados.

El uso de herramientas compartidas de planificacion, seguimiento y articulacién interinstitucional fortalecié
la capacidad de dialogo con el Estado y evité duplicidades, maximizando el uso de recursos técnicos y
financieros. Este enfoque contribuyd a generar respuestas mas integrales, donde el fortalecimiento de
sistemas de informacion se articulé con la mejora de protocolos policiales y judiciales, y donde la incidencia
comunitaria retroaliment6 el disefio de instrumentos normativos.

Cambios en actitudes, creencias y formas de trabajo

Mas alla de los resultados especificos vinculados a normas sociales, el programa contribuyé a modificar
practicas institucionales y culturales dentro de sectores estratégicos como seguridad, justicia, educacion y
gobiernos locales. La incorporacién sistematica del enfoque de género en procesos disciplinarios policiales,
protocolos de investigacion, mecanismos de evaluacion de riesgo y programas formativos ha favorecido una
transicion desde respuestas fragmentadas hacia modelos méas coordinados, basados en derechos y
orientados a la prevencion.
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De manera complementaria, las campafias sobre masculinidades positivas y los procesos formativos con
jévenes posicionaron a hombres y adolescentes como aliados estratégicos en la prevencién, generando
reflexiones aplicadas sobre corresponsabilidad, relaciones igualitarias y rechazo a la violencia.

Construccion de alianzas y sostenibilidad multinivel

El programa consolidé alianzas estratégicas de caracter politico-técnico con ministerios, érganos de justicia,
gobiernos locales, academia y cooperacion internacional. La colaboracidén con centros especializados como
CEPLAES fortalecid el rigor metodologico y analitico de los instrumentos desarrollados, promoviendo una
cultura institucional orientada al uso de datos y evidencia.

Asimismo, el dialogo con socios como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la GIZ amplié las
oportunidades de financiamiento y escalabilidad de herramientas como el RUV y los modelos de gestién
territorial, diversificando la base de sostenibilidad mas alla del ciclo operativo del programa.

Resultados del enfoque integral del modelo Spotlight

El enfoque integral ha permitido que los avances en un pilar potencien resultados en otros. Por ejemplo, el
fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil (Pilar D) gener6 insumos y presion legitima para
mejorar marcos normativos y politicas publicas (Pilar A). A su vez, la consolidacién de sistemas de
informacion y monitoreo (Pilar A) fortalecio la capacidad de veeduria social y la rendicion de cuentas.

Del mismo modo, el trabajo en masculinidades y transformacion de normas sociales (Pilar B) mejor¢6 la
receptividad institucional y comunitaria hacia los servicios de proteccion (Pilar C), mientras que el
fortalecimiento de protocolos policiales y judiciales (Pilar C) retroalimentdé la calidad de los datos
administrativos que nutren los sistemas nacionales de informacién (Pilar A). Esta interdependencia
demuestra que el abordaje integral genera impactos transformadores que dificiimente podrian alcanzarse
mediante intervenciones aisladas.

Seguimiento, evaluacion y elaboracién de informes participativos (P-MER)
Herramientas y estrategias adoptadas

El programa integro principios de seguimiento, evaluacion y reporte participativos mediante diagndsticos
territoriales con devoluciéon comunitaria, metodologias de memoria y reparacion simbdlica, procesos de
evaluacion formativa con actores institucionales y mecanismos de retroalimentacion sistematica con
organizaciones de la sociedad civil.

Se aplicaron metodologias participativas que involucraron a mujeres indigenas, familiares de victimas y
organizaciones locales en la validacion de hallazgos y en la formulaciéon de recomendaciones, fortaleciendo
la apropiacion social del conocimiento generado.

Resultados alcanzados mediante P-MER
El uso de P-MER permitio:

e Incrementar la legitimidad y pertinencia territorial de los diagndsticos y propuestas de politica.
e Mejorar la calidad de los productos técnicos mediante la incorporacion de experiencias vividas.
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e Fortalecer la rendicién de cuentas al generar espacios de didlogo entre titulares de derechos y
autoridades.
e Promover la corresponsabilidad entre Estado y sociedad civil en el seguimiento de la LOIPEVCM.

Asimismo, el enfoque participativo motivé a instituciones publicas y actores académicos a adoptar practicas
mas inclusivas en sus propios procesos de analisis y planificacién.

Lecciones aprendidas
Entre las principales lecciones destacan:

e La participacion temprana de organizaciones territoriales mejora la calidad y viabilidad de los
resultados.
La flexibilidad metodoldgica es clave para sostener procesos participativos en contextos de crisis.
La institucionalizacién de herramientas participativas requiere acompafamiento técnico continuo
para evitar retrocesos en escenarios de transicién politica.

Practicas innovadoras

Entre las practicas prometedoras se encuentra la aplicacién de metodologias de rutas de memoria como
herramienta de reparacién simbdlica y seguimiento social, asi como la combinacién de diagndsticos técnicos
con procesos de devolucion publica que fortalecen la apropiacion colectiva.

Voces de las comunidades
Algunas reflexiones recogidas durante los procesos participativos ilustran el impacto del enfoque:

e “Por primera vez sentimos que nuestra experiencia no solo es escuchada, sino que sirve para
cambiar decisiones.”

e “Participar en el diagndstico nos permitié entender nuestros derechos y exigirlos con mas claridad.”

e “La memoria no es solo recordar; es una forma de justicia y de prevenir que esto vuelva a pasar.”

Estas voces evidencian que el enfoque participativo no solo mejora la calidad técnica de los resultados, sino
que fortalece el empoderamiento, la agencia colectiva y la sostenibilidad de los cambios promovidos.

En conjunto, los resultados transversales demuestran que el enfoque integral, participativo y multinivel ha
contribuido a generar cambios estructurales en politicas, instituciones y comunidades, consolidando bases
solidas para la sostenibilidad y el impacto transformador en la erradicacion de la violencia contra las mujeres
y las nifas.

Captura del cambio por area de resultados

e Pilar A: Leyes, politicas, instituciones y datos

Durante el periodo reportado, la Iniciativa contribuyé de manera sustantiva al fortalecimiento de la
arquitectura institucional y de los sistemas estratégicos del Estado para la prevencién y erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres. El principal cambio se refleja en una gobernanza interinstitucional mas
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articulada, con mayores niveles de corresponsabilidad, mejor capacidad de seguimiento y una transicion
progresiva hacia la toma de decisiones basada en evidencia.

Un hito clave fue la consolidacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan Nacional para la
Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres (PNPEVCM), que permitié no solo mejorar el
cumplimiento del plan de trabajo anual, sino también transformar el enfoque de monitoreo institucional. Por
primera vez se consolidé una base histérica de indicadores y se elabor6 un reporte plurianual que permite
analizar tendencias, brechas territoriales y niveles de cumplimiento de manera comparada, fortaleciendo la
capacidad del Estado para identificar rezagos, ajustar estrategias y orientar recursos de forma mas eficiente.

Este proceso fortalecid la corresponsabilidad de las 23 entidades del sistema nacional, promoviendo
estandares comunes de reporte, mayor transparencia y una coordinacién técnica mas solida. En paralelo,
se fortalecio el rol rector de la institucionalidad competente, reduciendo la fragmentacion del sistema y
mejorando la coherencia en su implementacion.

De manera complementaria, la institucionalizacién del Sistema de Alerta Temprana de Femicidios (SAT)
introdujo un cambio de enfoque hacia la prevencién, mediante herramientas técnicas, modelo conceptual,
manual operativo y hoja de ruta de implementacion. Esto permitié avanzar en la identificacion oportuna de
riesgos y en la articulacion de respuestas coordinadas con enfoque de género y derechos humanos,
reforzando la capacidad estatal de anticipacion y proteccion.

En el ambito de politicas y practicas emergentes, se fortalecio la atencién especializada a hombres que
ejercen violencia, a partir de la sistematizacién de experiencias y el disefio de un modelo de intervencion
grupal contextualizado. Este abordaje ampli6 la respuesta institucional hacia estrategias de
responsabilizacién, cambio de comportamientos y prevencién de la reincidencia, complementando la
atencion a mujeres sobrevivientes y aportando a una respuesta mas integral.

Asimismo, los diagndsticos territoriales en cantones amazdnicos permitieron visibilizar brechas estructurales
que afectan de manera desproporcionada a mujeres indigenas y rurales, especialmente en el acceso a
justicia, salud y proteccion. La evidencia generada incidi6 en la priorizacion de la violencia contra las mujeres
en agendas locales y en la formulacion de acciones de seguimiento por parte de actores territoriales,
contribuyendo a una mayor pertinencia de las respuestas publicas.

Factores contextuales como la transicién institucional y las restricciones presupuestarias implicaron riesgos
de ralentizacién en algunos procesos, que fueron mitigados mediante la estandarizacién de herramientas
técnicas, la formalizacion de acuerdos interinstitucionales y la integracion progresiva de los sistemas de
seguimiento y alerta en estructuras permanentes del Estado. Esto fortalecio la sostenibilidad de los avances
y su apropiacion institucional.

Finalmente, el periodo no registrd efectos adversos no previstos. El seguimiento técnico interinstitucional y
los espacios periddicos de revisidn conjunta permitieron captar resultados emergentes, ajustar la
implementacion y asegurar la continuidad de los avances, fortaleciendo la calidad y adaptabilidad del pilar
de leyes, politicas, instituciones y datos.

e Pilar B: Prevencion
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En el ambito de la prevencion, la Iniciativa contribuyé a un cambio cualitativo en la narrativa publica y en la
forma de involucrar a los hombres en la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Se consolidd una
estrategia de prevencion primaria que transité de un enfoque centrado exclusivamente en la denuncia hacia
uno orientado a la promocién activa de masculinidades corresponsables y no violentas.

Este giro estratégico se implementé a través de la campafa nacional “Este tipo no”, que incluyé el
componente “Yo desafio mi masculinidad”, con un enfoque especifico en juventudes. La camparia posiciono
a los hombres como aliados en la transformacion de normas sociales, debilitando patrones culturales que
naturalizan el control y la violencia. Alcanzé aproximadamente 2 millones de personas y se desarrollé en
fases de sensibilizacion progresiva, generando reflexion publica y llamados a la accién. El componente
juvenil permitié trabajar directamente con adolescentes y jévenes en territorios priorizados, promoviendo
procesos de reflexidn critica y participacion en la prevencion de la violencia desde sus comunidades.

En términos de resultados, la campafa contribuyé a una mayor visibilizacion de comportamientos
socialmente normalizados que reproducen la violencia, asi como a una mayor apertura al cambio de
actitudes en publicos masculinos jovenes. En la practica, esto se traduce en una mayor disposicion al
cuestionamiento de practicas de control y violencia en relaciones cotidianas, fortaleciendo dinamicas mas
respetuosas y corresponsables en entornos comunitarios y relacionales.

El impacto fue amplio a nivel nacional; sin embargo, la profundidad del cambio varia segun territorio y grupo
etario. Mientras los entornos urbanos mostraron mayor exposiciéon a la campafa, las zonas rurales con
limitaciones de conectividad enfrentaron barreras de acceso a contenidos digitales. Para mitigar esta brecha,
se combinaron estrategias digitales con acciones territoriales lideradas por jévenes formados en el marco
del componente “Yo desafio mi masculinidad”.

No se registraron resultados negativos imprevistos; por el contrario, la adaptacion al contexto de inseguridad
constituyd un efecto emergente positivo, al demostrar la flexibilidad del modelo preventivo. La sostenibilidad
se apoya en la apropiacion social de los mensajes y en la disponibilidad de materiales replicables que
pueden ser utilizados por instituciones educativas, gobiernos locales y organizaciones comunitarias.

e Pilar C: Respuesta

La Iniciativa Spotlight 2.0 contribuy6 a mejorar la capacidad del Estado para prevenir, investigar y responder
a la violencia extrema contra mujeres y nifias mediante un enfoque integrado que combiné empoderamiento
economico, fortalecimiento normativo y desarrollo de capacidades institucionales.

En el ambito institucional, la aprobacion de un marco metodolégico estandarizado para la investigacion
disciplinaria con enfoque de género en la Policia Nacional representé un cambio estructural, al reducir la
discrecionalidad, incorporar estandares internacionales y promover decisiones administrativas libres de
estereotipos. Paralelamente, el fortalecimiento de capacidades para la investigaciéon de femicidios
incremento la preparacion técnica de operadores de seguridad y justicia, incorporando debida diligencia
reforzada y enfoque de género.

La expansion del Coédigo Purpura, como mecanismo de articulacion interinstitucional entre la Policia
Nacional y el Ministerio de Salud Publica, fortalecio la respuesta inmediata ante casos de violencia basada
en género, mejorando la deteccion, activacion de rutas de atencidon y coordinacion entre servicios
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esenciales. Esto se tradujo en respuestas mas oportunas y en una mayor proteccion inmediata para mujeres
en situacion de riesgo.

De manera complementaria, el fortalecimiento de las MAPIS (medidas administrativas de proteccién
inmediata) permitio agilizar y hacer mas efectiva la emision, seguimiento y cumplimiento de medidas de
proteccion para mujeres sobrevivientes, fortaleciendo la articulacién interinstitucional y la capacidad de
respuesta del sistema de proteccién.

En el plano de autonomia econdmica, la validacion e implementacién de una guia metodoldgica para
emprendimientos de mujeres sobrevivientes permitié fortalecer competencias productivas en contextos
urbanos y rurales. Este componente tuvo impactos concretos en la capacidad de las sobrevivientes para
reconstruir sus vidas, al facilitar la generacion de ingresos propios, reducir la dependencia econémica y
ampliar su autonomia. Estos resultados fueron especialmente relevantes para mujeres indigenas, montubias
y mestizas, aunque persisten brechas en territorios amazoénicos con limitaciones de acceso a mercados y
conectividad.

Un desafio identificado fue la necesidad de garantizar una implementacion homogénea de los nuevos
instrumentos normativos y tecnolégicos en todo el territorio nacional. Para mitigar este riesgo, se
desarrollaron materiales pedagdégicos estandarizados y se fortalecieron capacidades institucionales para su
aplicacion, asegurando mayor consistencia en la respuesta estatal.

La sostenibilidad de estos avances se refuerza mediante la institucionalizacion de protocolos, la
formalizacion de herramientas tecnoldgicas y su integracion en estructuras permanentes del Estado,
consolidando capacidades para una respuesta mas integral, coordinada y efectiva frente a la violencia contra
mujeres y ninas.

e Pilar D: Movimiento de mujeres y sociedad civil

En este pilar, la Iniciativa contribuyé a un fortalecimiento cualitativo y organizativo del movimiento de mujeres
y de la sociedad civil en territorios priorizados, promoviendo incidencia politica, memoria colectiva, control
social y exigibilidad de derechos desde un enfoque territorializado e intercultural.

Un cambio central fue la consolidacion de un modelo de colaboracién adaptado a los contextos locales, que
incluyé convocatorias publicas contextualizadas, visitas presenciales para entrevistas y valoracion
organizativa, generacion de confianza progresiva y acompafamiento continuo a través de puntos focales
territoriales. En el caso de organizaciones indigenas shuar, se incorpordé mediacion intercultural y apoyo en
traduccion e interpretacion cuando fue necesario, garantizando pertinencia cultural y reduciendo barreras
estructurales de acceso. El programa de capacitacion fue disefiado con un enfoque eminentemente practico
y alineado a necesidades identificadas por las propias organizaciones, lo que permitié fortalecer a OSC con
capacidades administrativas limitadas y ampliar su participacion efectiva.

Las organizaciones participaron activamente en procesos de monitoreo y evaluacion participativa,
incluyendo diagndsticos organizativos iniciales, evaluaciones pre y post taller, reuniones periddicas de
seguimiento a sus planes de fortalecimiento y espacios de reflexion colectiva sobre aprendizajes y ajustes.
Estos mecanismos no solo fortalecieron la apropiacién y corresponsabilidad, sino que permitieron adaptar
metodologias en tiempo real y consolidar relaciones de confianza sostenidas.
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Como resultado, las OSC fortalecieron su capacidad para formular e implementar planes de incidencia
politica y social, definir agendas de veeduria y control social, articularse entre organizaciones mestizas e
indigenas y posicionarse publicamente ante autoridades locales y nacionales. Este fortalecimiento se tradujo
en un transito desde acciones aisladas o reactivas hacia estrategias colectivas de exigibilidad de derechos,
con mayor capacidad de interlocucién e influencia en la gestion publica, particularmente en temas vinculados
a la atencion a victimas, el cumplimiento de la LOIPEVCM, la mejora de servicios publicos y la prevencion
de la violencia feminicida.

En el corto plazo, esto se refleja en una mayor articulacion entre organizaciones y una presencia mas
estructurada en espacios de dialogo con el Estado. En el mediano y largo plazo, se espera que esta
capacidad instalada contribuya a una mayor rendicién de cuentas institucional, una mejora en la calidad y
pertinencia de los servicios de atencion, y un fortalecimiento de los mecanismos de proteccion y prevencion
de la violencia contra las mujeres, especialmente a nivel territorial.

El programa incorpor6 de manera contextualizada el Enfoque Integrado de Proteccién Especifico de
Spotlight (SSIPA), priorizando medidas preventivas para la proteccién de defensoras de derechos humanos.
Esto incluyd la creacion de espacios seguros de formacion y dialogo, enfoques de autocuidado y
acompanamiento cercano en acciones publicas de incidencia, mitigando riesgos en un contexto nacional de
creciente inseguridad.

Las alianzas territoriales permitieron implementar de forma concreta el principio de “no dejar a nadie atras”,
llegando a mujeres rurales, indigenas, amazoénicas y defensoras comunitarias. Las OSC actuaron como
puentes de confianza hacia comunidades histéricamente excluidas de procesos institucionales, ampliando
el alcance, legitimidad y sostenibilidad del programa.

Desagregacion territorial y organizativa
En Portoviejo (Manabi), participaron organizaciones con perfiles diversos:

e Asociacion San Antonio, con fuerte arraigo comunitario en Picoaza, fortalecidé su capacidad de
incidencia local y visibilizacion digital, ampliando su trabajo en alfabetizacién, agricultura y
sensibilizacién sobre violencia de género.

e Asociacion Hermanas de Tierra consolidd su articulacion entre veeduria ciudadana, activismo
cultural y emprendimientos colectivos, integrando derechos, identidad cultural y economia local.

e Mujeres Lideresas Manabitas, surgida tras el terremoto del 16 de abril, mantuvo incidencia en
participacién politica y denuncia de violencia, aunque enfrenté limitaciones de participacion sostenida
por razones personales de sus integrantes.

e Colectiva Tejedoras Manabitas, con estructura flexible y voceria feminista, aporté especialmente
en sensibilizacién y articulacién, pese a una participacion numéricamente menor.

e FADINNAF, con trabajo en alta vulnerabilidad y con mujeres que ejercen trabajo sexual, fortalecio
su incidencia publica y diversificacién de financiamiento, manteniendo participacién constante.

En Morona (Morona Santiago), se fortalecieron organizaciones con alta incidencia territorial y amazénica:
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e El Colectivo de Mujeres Contra Todo Tipo de Violencia fortalecioé su capacidad de presion social
frente a la impunidad en casos de femicidio, aunque continta enfrentando limitaciones financieras
para acompafiar a familiares.

e El Foro Permanente de las Mujeres Ecuatorianas consolidéo su rol de cabildeo politico y
articulacion nacional.

e La Red de Mujeres Amazénicas ampli6 su capacidad de incidencia legislativa y articulacion
interterritorial en las seis provincias amazonicas.

e La Organizacion de Mujeres Shuar Tarimiat fortalecid liderazgo comunitario y disciplina
organizativa, enfrentando desafios logisticos por dispersion territorial.

e La Organizacion de Mujeres Shuar Nunkui avanzo en procesos de formalizacién y ampliacion de
base organizativa, pese a retos de conectividad y movilidad.

Retos y medidas paliativas
La implementacién de la Iniciativa enfrentdé desafios de caracter institucional, financiero, operativo y

contextual que incidieron en el ritmo de ejecucion del Plan de Trabajo Anual (AWP) y en la validacion
oportuna de algunos productos estratégicos. No obstante, el programa demostré una alta capacidad de
adaptacion, aplicando medidas de mitigacion coherentes con la matriz de riesgos (Anexo B) y orientadas a
salvaguardar la calidad técnica, la coherencia estratégica y la sostenibilidad de los resultados.

1. Reconfiguracion institucional y transicién en la rectoria

Uno de los principales retos fue la reconfiguracion institucional derivada de la absorcion del Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos por el Ministerio de Gobierno y la consecuente transicion en la rectoria de la
politica publica de prevencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres. La ausencia temporal de
autoridades designadas en el Viceministerio y la alta rotacion de equipos técnicos generaron vacios en la
interlocucién politica, retrasos en procesos de validacion y adopcion de instrumentos clave (como registros
administrativos, modelos operativos y lineamientos técnicos), asi como riesgos para la institucionalizacion y
escalamiento de productos estratégicos.

Medidas paliativas:

e Priorizacién del trabajo técnico con equipos operativos y puntos focales del Sistema Nacional,
reduciendo la dependencia de decisiones politicas de corto plazo.

e Validaciones técnicas ampliadas con multiples instituciones para preservar la legitimidad de los
productos.

e Documentacion sistematica de procesos, acuerdos y herramientas desarrolladas, con el fin de
resguardar la memoria institucional y facilitar su transferencia a nuevas autoridades.

e Ajustes de cronograma y reprogramacion de hitos criticos en coherencia con el AWP revisado.

Estas acciones permitieron sostener la continuidad técnica del programa y fortalecer la apropiacion
institucional mas alla de liderazgos coyunturales.
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2. Reforma de la ONU

La implementacion bajo el marco de la Reforma de la ONU implicé desafios de armonizacion metodoldgica,
alineacién de sistemas de reporte y coordinacién Inter agencial. Garantizar coherencia entre mandatos y
enfoques técnicos requirio esfuerzos adicionales de planificacién conjunta y definicién de responsabilidades.

Medidas paliativas:

e Fortalecimiento de espacios regulares de coordinacién entre agencias implementadoras.
e Planificacién conjunta y complementariedad explicita de mandatos.
e Estandarizacion de herramientas de seguimiento y reporte.

Estas acciones consolidaron una respuesta mas integrada, reduciendo duplicidades y mejorando la
eficiencia operativa.

3. Principio de “No dejar a nadie atras” y brechas territoriales

El contexto de creciente violencia criminal y desigualdades territoriales profundas dificultd la implementacion
homogénea de intervenciones, particularmente en territorios amazoénicos y zonas con alta presencia de
criminalidad organizada. Se identificaron brechas significativas que afectan a mujeres indigenas, rurales y
a organizaciones de base con capacidades limitadas.

Medidas paliativas:

o Reformulacion de metodologias de abordaje territorial para priorizar la seguridad del personal técnico
y comunitario.
Acompafiamiento técnico diferenciado y personalizado a organizaciones locales.
Flexibilizacion de plazos y adaptacién de productos esperados, priorizando procesos de
fortalecimiento organizativo sobre el cumplimiento rigido de entregables.
e Generacion robusta de evidencia y datos desagregados para documentar nuevas dinamicas de
violencia basada en género y femicidio en contextos de criminalidad.
Estas medidas permitieron mantener el enfoque de equidad y priorizacion territorial, en linea con el principio
de no dejar a nadie atras.

4. Trabajo con organizaciones de la sociedad civil:

Se registraron niveles diferenciados de participacion y cumplimiento por parte de algunas organizaciones
locales, debido a limitaciones organizativas, agendas internas y contextos territoriales complejos.

Medidas paliativas:

Seguimiento continuo por puntos focales territoriales.

Espacios de reflexion interna y fortalecimiento institucional.

Enfoque voluntario y respetuoso de la autonomia organizativa.

Ajustes metodologicos para equilibrar exigencias técnicas con capacidades reales.

El abordaje priorizé la sostenibilidad del tejido organizativo por encima de la produccion formal de
documentos.
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5. Limitaciones operativas y conectividad:

La virtualizacion parcial de actividades presento dificultades de conectividad que afectaron la asistencia y
participacion plena.

Medidas paliativas:

e Grabacion y distribucion asincronica de sesiones.
e Reprogramacion y combinacion de modalidades virtuales y presenciales.
e Incorporacién de margenes temporales mas amplios en la planificacion.

Estas acciones garantizaron la continuidad formativa y minimizaron la pérdida de cobertura.

6. Sostenibilidad de resultados

Persisten riesgos asociados a la dependencia de decisiones institucionales aun no consolidadas,
limitaciones presupuestarias y capacidades desiguales entre entidades publicas.

Medidas paliativas:

Anclaje de productos en instrumentos normativos, manuales operativos y modelos de gobernanza.
Articulacién con actores financieros y cooperacion internacional para ampliar posibilidades de
financiamiento futuro.

e Integracion de resultados en nuevas programaciones previstas para 2026, asegurando continuidad
técnica.

En conjunto, si bien el periodo estuvo marcado por un entorno complejo y cambiante —caracterizado por
transicién institucional, restricciones financieras y un contexto de creciente inseguridad—, las medidas
adoptadas permitieron mitigar riesgos criticos, preservar la coherencia estratégica del programa y fortalecer
las bases para la sostenibilidad e institucionalizacién de sus resultados.

Lecciones aprendidas y nuevas oportunidades

El periodo de implementacion ha sido particularmente fértil en aprendizajes estratégicos, programaticos y
técnicos. En un contexto caracterizado por transformaciones institucionales, restricciones financieras y
dinamicas territoriales complejas, la Iniciativa no solo logré sostener avances sustantivos, sino que generé
lecciones clave que estan informando la programacion futura y fortaleciendo la sostenibilidad de sus
contribuciones.

a) Lecciones aprendidas
La institucionalizacion es el principal garante de sostenibilidad.

Una de las lecciones mas significativas es que la sostenibilidad de los resultados depende menos de
liderazgos individuales y mas de la formalizacion de instrumentos normativos, metodologias, manuales
operativos y sistemas institucionales. Los avances en el sistema de seguimiento del PNPEVCM, la
consolidacion del Sistema de Alerta Temprana y el desarrollo de herramientas técnicas demostraron mayor
resiliencia frente a cambios politicos y administrativos cuando estuvieron debidamente documentados,
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validados y anclados en marcos institucionales. Esta experiencia ha reforzado la decision estratégica de
priorizar productos estructurales y de largo plazo sobre acciones coyunturales.

La coordinacién Inter agencial requiere claridad de roles y tiempos adecuados.

En el marco de la Reforma de la ONU, se confirmé que la colaboracion entre agencias es mas eficaz cuando
se estructura en torno a ventajas comparativas claramente definidas. La complementariedad entre enfoques
normativos, generacion de datos, fortalecimiento de servicios, prevencion y trabajo con sociedad civil
permiti® una respuesta integral. Asimismo, el liderazgo del/la Coordinador/a Residente contribuy6é a
posicionar la agenda de violencia contra las mujeres como prioridad transversal. Sin embargo, se aprendio
que la armonizacién Inter agencial requiere tiempos de maduracion mayores a los ciclos operativos
tradicionales, lo cual debe incorporarse explicitamente en la planificacion.

La transparencia fortalece la relaciéon con el donante.

La experiencia evidencié que un dialogo abierto sobre desafios, ajustes y riesgos consolida la confianza y
permite una vision compartida de sostenibilidad. La relacion estratégica con la Union Europea como donante
se fortalecié a partir de una comunicacion clara sobre retrasos, reprogramaciones y oportunidades de
escalamiento, consolidando una logica de aprendizaje conjunto mas que de simple rendicién de cuentas.

La diversidad organizativa exige enfoques diferenciados.

En el trabajo con organizaciones de la sociedad civil se confirmé que no todas comparten los mismos
objetivos ni niveles de institucionalizacion. Algunas priorizan incidencia politica; otras, acompafiamiento
comunitario o empoderamiento econémico. Ajustar expectativas, productos y ritmos permitié procesos mas
realistas y sostenibles, reforzando el respeto por la autonomia organizativa.

b) Lecciones técnicas
La prevenciéon en masculinidades requiere enfoques propositivos.

La evolucion estratégica de mensajes centrados en la denuncia hacia narrativas propositivas —como el
enfoque “Este tipo Si’— evidencié que los mensajes que ofrecen alternativas positivas y modelos saludables
generan mayor apertura, especialmente entre hombres jévenes. Asimismo, se aprendié la importancia de
ampliar el espectro etario y territorial, incluyendo jovenes en contextos de alta inseguridad, para incidir de
manera mas efectiva en el cambio de patrones socioculturales.

La formacion debe ser continua y estructural.

En los sectores de seguridad y justicia, la implementacion de procesos formativos evidencid que la
unificacion de criterios técnicos es clave para evitar practicas discrecionales y reducir riesgos de
revictimizacién. En este marco, el trabajo con la Policia Nacional y la Fiscalia General del Estado se
desarroll6 a través de un intercambio permanente de informacién, capacitaciones y la elaboracion y
aplicacion de instrumentos operativos orientados a fortalecer la sensibilizacion y la incorporacion del enfoque
de género en su labor.

Esta articulacion interinstitucional permitié avanzar hacia la estandarizaciéon de criterios de actuacion,
complementando los procesos formativos con herramientas practicas para su aplicacion en campo, y
reforzando la coherencia en la respuesta institucional frente a casos de violencia contra las mujeres.
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Los incentivos concretos fortalecen la permanencia.

En los programas de empoderamiento econémico, la combinaciéon de formacion técnica con incentivos
claros —como el acceso a capital semilla— incrementé la retencion y el compromiso de las participantes.
Sin embargo, también se aprendio la importancia de comunicar con transparencia los criterios de seleccion
para evitar frustraciones y proteger la confianza institucional.

La participacion fortalece la apropiacion.

La incorporacién de evaluaciones participativas, matrices de beneficiarias y espacios de retroalimentacion
permitié ajustes oportunos y fortalecio la apropiacion por parte de titulares de derechos y socios locales. En
relacion con el P-MER, se aprendi6 que el involucramiento temprano y sistematico de actores locales en el
seguimiento y la evaluacion mejora tanto la calidad de los datos como la legitimidad de los hallazgos.

La generacion de evidencia en contextos de criminalidad es estratégica.

La documentacién de cémo la violencia criminal reconfigura las dinamicas de femicidio y violencia basada
en género en territorios amazoénicos generd evidencia estratégica que alimenta la formulacién de politicas
publicas y la comprension de estas problematicas en contextos de alta complejidad. Este proceso se
desarroll6 mediante metodologias de devolucién participativa y levantamiento de informacién con
pertinencia cultural, que fortalecieron la calidad y legitimidad de la evidencia producida.

Este enfoque se ha consolidado como una referencia metodologica para futuras investigaciones en
contextos de alta diversidad étnica vy territorial, y se espera que sea utilizado por instituciones del Estado,
organizaciones de la sociedad civil y el UNCT como insumo para el disefio, implementacion y ajuste de
politicas, programas e intervenciones orientadas a la prevencion y respuesta a la violencia basada en
género.

b) Contribuciones a la base empirica y gestiéon del conocimiento
Las lecciones aprendidas estan siendo capturadas mediante:
Sistematizaciones técnicas y metodolégicas.

Documentacion de procesos normativos y modelos operativos.

Repositorios digitales de materiales formativos y comunicacionales.
Informes de diagndsticos territoriales con evidencia desagregada.

Durante el periodo se organizaron espacios de dialogo técnico y devolucion participativa a nivel territorial y
nacional, con participacion de instituciones publicas, organizaciones de mujeres, miembros del Grupo de
Referencia de Sociedad Civil y titulares de derechos. Estos espacios priorizaron la inclusiéon de
organizaciones indigenas, rurales y de base, en coherencia con el principio de No dejar a nadie atras.

Los principales resultados de estos intercambios incluyen recomendaciones para fortalecer la
interoperabilidad de datos, ampliar cobertura territorial de servicios especializados y consolidar mecanismos
de formacién continua en seguridad y justicia.

Asimismo, el programa ha utilizado activamente recursos del Centro de Aprendizaje de Spotlight para
fortalecer metodologias de seguimiento, gestion de conocimiento y enfoques interseccionales, compartiendo
estos insumos con equipos de pais y contrapartes gubernamentales.

Spotlight
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Practicas innovadoras, prometedoras o buenas

En el marco de la segunda fase de la Iniciativa Spotlight en Ecuador, el periodo reportado ha estado marcado
por la consolidaciéon de un enfoque estratégico orientado a la sostenibilidad estructural de los resultados
alcanzados. Mas alla de la ejecucion de actividades puntuales, el programa ha priorizado el fortalecimiento
de capacidades institucionales, la generacion de herramientas técnicas replicables, la produccion de
evidencia y la articulacion con actores clave como bases permanentes para garantizar la continuidad,
apropiacion y escalabilidad de las intervenciones destinadas a eliminar la violencia contra las mujeres y las
nifas (VCMN).

En este contexto, las practicas innovadoras, prometedoras y buenas desarrolladas durante el periodo no se
conciben unicamente como logros aislados, sino como activos estratégicos que fortalecen el sistema
nacional y local de prevencién y respuesta a la VCMN. La Estrategia de Gestion del Conocimiento ha
desempefado un papel central en esta vision, asegurando que las lecciones aprendidas, metodologias,
marcos normativos, guias técnicas y modelos de intervencién no solo sean documentados, sino apropiados
por las instituciones publicas, la sociedad civil y otros socios estratégicos. Este énfasis en la apropiacién y
uso efectivo del conocimiento refuerza la sostenibilidad al promover que las capacidades instaladas, los
instrumentos desarrollados y los cambios institucionales trasciendan el ciclo de financiamiento del programa.

PRACTICAS INNOVADORAS

(Experiencias que transforman enfoques, marcos normativos o estructuras institucionales)

Transformadora para
familias victimas de
femicidio

como derecho exigible para
familiares de victimas de
femicidio. Integra evidencia,
memoria y participacion
social en politica publica.

- Reconocimiento
integral y no
revictimizante.

- Modelo replicable y
sostenible.

o ¢ Por qué es Impacto
Practica Resultados Clave
INNOVADORA? Transformador
. - Politica publica
Introduce por primera vez . . .
. nacional disponible. Transforma la
fo en el pais el enfoque de
Politica de ., - Rutas claras respuesta estatal
iy reparacion transformadora . .
Reparaciéon interinstitucionales. frente al femicidio,

pasando de enfoque

asistencial a
reparacion integral
transformadora.

Marco metodolégico
con enfoque de
género para la
investigacion
disciplinaria en la
Policia Nacional

Incorpora sistematicamente
enfoque de género en el
régimen disciplinario policial
sin reforma legal. Es el
primer modelo aplicado en
una institucion jerarquizada
de seguridad.

- Marco validado vy
aprobado.

- Mddulo formativo
de 68 horas.
- 48 personas
capacitadas.

- Proyecto de
Acuerdo Ministerial.

Introduce cambios
estructurales en
cultura institucional y
puede replicarse en
otras fuerzas de
seguridad.
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PRACTICAS PROMETEDORAS

(Experiencias con resultados significativos y alto potencial de escalamiento y consolidacion)

Practica

¢Por qué es PROMETEDORA?

Resultados Clave

Potencial de
Escalamiento

- Mas de 2 millones

. de personas
Introduce un enfoque preventivo
- alcanzadas. .
basado en masculinidades 23.000 Puede consolidarse
L saludables, sustentado en . . ' como buena practica
Campaia “Este . . . impresiones en ) C .
. . evidencia y validado si se institucionaliza
Tipo SI S . vallas. . e
participativamente. Amplio alcance . y mantiene difusion
. e - Cambio de :
nacional y posibilidad de . . sostenida.
. . . narrativa hacia
sostenibilidad mediante alianzas. .
masculinidades
corresponsables.
- 8 de 10 OSC
fortalecieron o}
elaboraron  planes
. izati d
. Es un proceso formativo probado, 'org.anlza. vos y de
Médulos de . incidencia. . .
. validado y documentado que ha o Deja  capacidades
capacitacién en - Aprendizajes .
. generado resultados concretos en . instaladas en
veeduria, metodolégicos con

control social e

incidencia

politica y social

el fortalecimiento de capacidades
de OSC de mujeres. Es replicable y
adaptable a territorios con alta
incidencia de VBG.

organizaciones
diversas (incluidas
mujeres shuar).
- Identificacion de
sostenibilidad
financiera como eje
estratégico.

sociedad civil para
incidencia y control
social sostenido.

Guia para

la

implementacion
del Fondo
Violeta en GAD

cantonales

Es una herramienta técnica
validada, operativa y replicable que
permite a los GAD implementar
politicas publicas alineadas a la
LOIPEVCM. Cuenta con validacion
institucional y financiamiento con
recursos propios locales.

- Herramienta claray
operativa disponible
a nivel nacional.
- Fortalecimiento del
roo de GAD en
reparacion
economica.

- Modelo adaptable
a otros cantones.
- Contribucion a
sostenibilidad

Institucionaliza la

reparacion

economica con
recursos propios de
los GAD,

consolidando
sostenibilidad
estructural.

presupuesta
- Diagndstico .
. - . Puede evolucionar a
. Provee un sistema de indicadores nacional -
Observatorio ) . buena practica al
. confiable, validado actualizado. .
Nacional de o . . . integrarse
- . interinstitucionalmente y alineado al - Mejora capacidad
Violencia: .. s plenamente con el
. SNIPEVCM. Fortalece decisiones institucional para .
Indicadores RUV 'y sistemas

basadas en evidencia.

focalizacion.

- Base replicable

oficiales.
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Potencial de

Practica ¢Por qué es PROMETEDORA? Resultados Clave
Escalamiento

para observatorios
sectoriales.

El conjunto de practicas presentadas en este reporte evidencia una respuesta integral, articulada y
progresiva de la Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador frente a la violencia contra las mujeres y las nifias. A
través de buenas practicas ya consolidadas, practicas prometedoras con alto potencial de escalamiento e
iniciativas innovadoras que transforman marcos institucionales y normativos, se demuestra un avance
sustantivo hacia la sostenibilidad, la institucionalizacion y la transformacion estructural de las politicas
publicas. Estas experiencias no solo fortalecen capacidades y generan resultados concretos, sino que dejan
capacidades instaladas, herramientas replicables y cambios estructurales que contribuyen de manera
duradera a la prevencién, atencion y reparacion frente a la violencia de género en el pais.

Comunicacién y visibilidad

Durante el periodo reportado se avanzd en la actualizacidon e implementacion del Plan Maestro de
Comunicacién de la Iniciativa Spotlight 2.0 (2026) en Ecuador, alineando las acciones comunicacionales
con el momento programatico actual de consolidacion de resultados, fortalecimiento institucional y
sostenibilidad de los avances en la prevencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres y el femicidio.
La estrategia de comunicacién se desarrolld6 bajo un enfoque Inter agencial de la Iniciativa Spotlight,
asegurando coherencia en los mensajes, consistencia programatica y posicionamiento conjunto de los
resultados alcanzados, en articulacion con los actores del Sistema de Naciones Unidas involucrados y con
el apoyo de la Union Europea como socio estratégico de la Iniciativa.

Resultados del Plan de Comunicacién y Visibilidad

Las acciones implementadas en el marco del Plan de Comunicacion y Visibilidad contribuyeron no solo al
fortalecimiento de la presencia publica de la Iniciativa Spotlight, sino también al posicionamiento de
mensajes clave vinculados a la prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifas, la transformacion
de normas sociales y el fortalecimiento institucional.

Alcance y visibilidad

Las campafas digitales, productos comunicacionales y acciones de difusidon desarrolladas durante el
periodo permitieron ampliar significativamente el alcance de los mensajes del programa, llegando a publicos
diversos a nivel nacional.

Entre los principales resultados destacan:

e Alcance de mas de 2 millones de personas a través de campafias digitales, ampliando la
exposicidon a mensajes relacionados con la prevencién de la violencia contra las mujeres y nifas, la
promocion de derechos y la transformaciéon de normas sociales.

Spotlight
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e Incremento sostenido en visibilidad e interaccion mediante contenidos digitales, materiales
audiovisuales y productos comunicacionales distribuidos a través de multiples plataformas.

e Mayor participacion en espacios presenciales y digitales con audiencias estratégicas,
incluyendo instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil, liderazgos comunitarios,
mujeres participantes y otros actores clave vinculados a la prevencion y respuesta frente a la
violencia.

Posicionamiento institucional

Las acciones de comunicacion también fortalecieron el posicionamiento institucional de la Iniciativa Spotlight
y su reconocimiento como referente técnico en el pais.
Entre los avances mas relevantes se identifican:

e Mayor presencia del programa en la agenda publica, incluyendo espacios de dialogo, difusién
técnica, eventos institucionales y plataformas de comunicacion de actores aliados.

e Reconocimiento creciente de la Iniciativa Spotlight como referente técnico en prevencion,
fortalecimiento normativo y respuesta integral frente a la violencia contra mujeres y nifias.

e Mayor apropiacion institucional de los mensajes de prevencion, reflejada en la incorporaciéon
progresiva de enfoques, mensajes y narrativas impulsadas por Spotlight en acciones
comunicacionales desarrolladas por instituciones publicas y organizaciones aliadas.

La comunicacion dejo de enfocarse exclusivamente en actividades ejecutadas para priorizar la puesta en
valor de cambios estructurales, institucionalizacion de herramientas y sostenibilidad de avances, reforzando
el posicionamiento estratégico de la Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador y la visibilidad de la Unién Europea
como socio clave en esta transformacion.

Estos avances evidencian que la comunicacion y la visibilidad fueron no solo herramientas para difundir
resultados, sino también mecanismos clave para fortalecer la sensibilizacién publica, la articulacion
institucional y la sostenibilidad de los mensajes promovidos.

a) Mensajes y campanas
Campana implementada: #EseTipoNo

La Iniciativa Spotlight impulsé la campafia #EseTipoNo, orientada a sensibilizar sobre la importancia de
reconocer sefales tempranas de violencia en relaciones afectivas y prevenir el riesgo de feminicidio
mediante la identificacion de conductas de control, manipulacién y violencia que suelen normalizarse bajo
la idea del amor romantico.

Su objetivo principal fue cuestionar narrativas que romantizan el control o la violencia dentro de las
relaciones, promoviendo conversaciones sobre vinculos sanos, prevencion y alerta temprana frente a la
violencia basada en género. La campafia fue relevante por su capacidad de conectar con experiencias
cotidianas, generar reflexion publica y fortalecer la prevencion desde una narrativa cercana, directa y
ampliamente compartible.

Spotlight
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Audiencia: adolescentes y jovenes (especialmente mujeres jovenes)

Mensaje: “Identificar cuando una relacion deja de ser amor también es prevencion. #EseTipoNo.”

Este mensaje busco visibilizar sefiales de alerta vinculadas a relaciones violentas —como control, celos,
manipulacién o aislamiento— promoviendo la identificacion temprana del riesgo y la prevencion del
feminicidio. Fue efectivo en audiencias jovenes al generar conversacion digital, interaccién en redes sociales
y apropiacién del mensaje en espacios comunitarios y virtuales.

b) Eventos mediaticos y de visibilidad:

1. Lanzamiento de la sistematizacion del Fondo Violeta — Cuenca

En Cuenca se presentd la sistematizacion del Fondo Violeta como un espacio de intercambio de
aprendizajes sobre el fortalecimiento de organizaciones de mujeres y respuestas territoriales frente a la
violencia basada en género. El evento reunié a organizaciones aliadas, lideresas y actores institucionales,
visibilizando el impacto del financiamiento feminista en la sostenibilidad de redes comunitarias de prevencién
y acompafiamiento.

2. Presentacion de la ordenanza cantonal para prevenir la violencia basada en género — Azogues

En Azogues se socializo la propuesta de ordenanza cantonal para la prevencién de la violencia basada en
género, impulsando el didlogo entre autoridades locales, sociedad civil y actores comunitarios. Este espacio
fortalecié el posicionamiento de la prevencién como prioridad publica y reafirmé el compromiso institucional
con politicas locales orientadas a garantizar una vida libre de violencia para mujeres y nifias.

3. Visita oficial de la Union Europea a Cuenca en el marco de la Iniciativa Spotlight

La visita de Erica Gerretsen, directora de Desarrollo Humano, Migracion, Gobernanza y Paz de la Comision
Europea para América Latina y el Caribe, reafirmé el compromiso de la Uniéon Europea con la erradicacion
de la violencia contra mujeres y nifias en Ecuador. La jornada incluyd encuentros con organizaciones
sociales e instituciones locales, asi como un recorrido por la ruta de memoria “Flores en el Aire”, destacando
el valor del trabajo comunitario, la memoria colectiva y la prevencion territorial.

4. Activacion de la campaia #EseTipoNo junto a Coorporacion Nacional de Telecomunicaciones
Empresa Publica

La CNT EP se sumo a la camparna #EseTipoNo de la Iniciativa Spotlight, impulsada junto a Naciones Unidas
y la Union Europea, para sensibilizar sobre las sefiales de alerta en relaciones violentas y promover la
identificacion temprana de situaciones de riesgo. La activacion amplificé el alcance del mensaje a nuevas
audiencias y fortalecio la conversacion publica sobre prevencion del feminicidio y violencia contra mujeres
y nifas.

5. Graduacion del proceso de fortalecimiento econémico para mujeres emprendedoras — Portoviejo

En Portoviejo se realiz6 el evento de graduacion del proceso de fortalecimiento econémico dirigido a mujeres
emprendedoras, sobrevivientes de violencia, lideresas comunitarias e integrantes de organizaciones de
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mujeres. El encuentro visibilizd los avances alcanzados en autonomia econdmica, medios de vida y
emprendimiento como herramientas clave para prevenir la violencia y fortalecer la independencia econdmica
de las participantes.

6. Comité Directivo de la Iniciativa Spotlight 2.0 — Ecuador

La reunion del Comité Directivo de la Iniciativa Spotlight 2.0 reunié a representantes del Estado, Sistema de
Naciones Unidas, Unién Europea y organizaciones aliadas para revisar avances estratégicos del programa
en Ecuador. Este espacio permitio visibilizar resultados, fortalecer la articulacion interinstitucional y reafirmar
compromisos para acelerar acciones de prevencion y respuesta frente a la violencia contra mujeres y nifias.

c) Historias de interés humano:

Mujeres emprendedoras de Macas fortalecen su autonomia econémica y previenen la violencia de
género

Macas, Morona Santiago | 29 septiembre 2025

En Macas, mujeres mestizas e indigenas shuar fortalecieron sus emprendimientos mientras adquirieron
herramientas para prevenir la violencia de género y ejercer sus derechos. A través de la Iniciativa Spotlight
2.0, este proceso integrd formacion econémica, prevencion de violencias y fortalecimiento comunitario,
demostrando que la autonomia econdémica también es una herramienta de proteccion.

Durante los talleres, las participantes fortalecieron capacidades para mejorar sus negocios, gestionar sus
ingresos y proyectar la sostenibilidad de sus iniciativas productivas. Al mismo tiempo, accedieron a
informacién sobre derechos, rutas de atencién y mecanismos de proteccion frente a la violencia.

Ademas del aprendizaje individual, el proceso fortalecio redes de apoyo entre mujeres y promovié espacios
de confianza, intercambio y acomparnamiento comunitario.

“Ahora no solo sabemos cémo hacer crecer nuestro negocio; también aprendimos a reconocer nuestros
derechos y decir no a la violencia.”
— Participante del proceso de fortalecimiento econémico, Macas

Esta experiencia reafirma que fortalecer la autonomia econémica de las mujeres también fortalece su
liderazgo, su bienestar y su capacidad de transformar sus comunidades.

Enlace:https://www.spotlightinitiative.org/es/news/mujeres-emprendedoras-de-macas-fortalecen-su-
autonomia-economica-y-previenen-la-violencia-de

Manabi, el empoderamiento econémico abre caminos en medio de la violencia
Portoviejo, Manabi | 23 abril 2025

En Manabi, mujeres emprendedoras fortalecieron sus capacidades econdémicas como parte de su camino
hacia la autonomia y una vida libre de violencia. A través de la Iniciativa Spotlight 2.0, mujeres sobrevivientes
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de violencia, lideresas comunitarias e integrantes de organizaciones de mujeres participaron en un proceso
formativo que combind emprendimiento, medios de vida y fortalecimiento personal.

Durante los talleres, alrededor de 50 mujeres recibieron formaciéon en modelos de negocio, mercadeo y
marketing digital para fortalecer sus emprendimientos y ampliar sus oportunidades econémicas. Ademas,
23 participantes accedieron a capital semilla para impulsar sus iniciativas productivas y avanzar en sus
proyectos de vida.

Mas alla del fortalecimiento econémico, el proceso generd espacios de confianza, acompafamiento y
construccién colectiva entre mujeres que comparten experiencias y buscan transformar sus comunidades.

“Después de haber vivido violencia en mi pareja y en mi familia, tener una fuente de ingresos ha sido la
llave para superarme.”
— Yumaika Cantos, participante del proceso, Portoviejo

Esta experiencia demuestra que la autonomia econdémica no solo mejora los ingresos de las mujeres, sino
que también fortalece su independencia, liderazgo y capacidad para romper ciclos de violencia.

Enlace: En Manabi, el empoderamiento econdmico abre caminos en medio de la violencia | Spotlight
Initiative

d) Testimonios
Juan Luis Salgado — participante del proceso de masculinidades

“Participar en este proceso me permitio cuestionar muchas ideas con las que creci sobre lo que
significa ser hombre. Aprendi que expresar emociones, escuchar y relacionarme desde el respeto
también forma parte de la masculinidad. Hoy me comunico de manera diferente con mi familia, con
mi pareja y con mi comunidad, y siento que estoy construyendo una forma de ser hombre mas
consciente y libre de violencia.”

Usuaria del Fondo Violeta — beneficiaria de acompafnamiento psicosocial

“Acceder al acompanamiento psicolégico fue un punto de cambio en mi vida. Por mucho tiempo
pensé que tenia que enfrentar todo sola, pero este proceso me ayudd a reconocer mis emociones,
sanar y volver a sentirme fuerte. Hoy tengo mas herramientas para cuidar de mi misma, tomar
decisiones y mirar el futuro con esperanza.”

Emprendedora participante del proceso de fortalecimiento econémico

“Tener la oportunidad de fortalecer mi emprendimiento cambié mucho mas que mi economia. Me
permitio volver a confiar en mi, reconocer mis capacidades y proyectarme con independencia. Hoy
mi emprendimiento representa una fuente de ingresos, pero también un simbolo de todo lo que he
logrado reconstruir.”

Maria Luisa Morales — Viceministra de la Mujer y Derechos Humanos
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“El Observatorio Nacional de la Violencia es una herramienta fundamental para fortalecer la
respuesta institucional del Estado. La evidencia que genera permite orientar decisiones, mejorar la
prevencion y consolidar politicas publicas mas efectivas para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia en Ecuador.”

e) Fotos:

Evento de sistematizacion del Fondo Violeta. Cuenca, Ecuador, 2025.
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Ceremonia de graduacion del proceso de fortalecimiento econdmico, que reconoce el compromiso y la participacion
de mujeres en Portoviejo, Ecuador, 2025.
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Sesién del Comité Directivo de la Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador, 2025.

Sostenibilidad

La primera fase de la Iniciativa Spotlight en Ecuador establecié una hoja de ruta critica para el abordaje
integral de la violencia contra las mujeres y las nifias (VCMN), fortaleciendo marcos normativos, capacidades
institucionales y alianzas estratégicas entre el Estado, el Sistema de Naciones Unidas y organizaciones de
la sociedad civil. Estos avances sentaron las bases técnicas y politicas para una respuesta mas articulada,
territorializada y centrada en las sobrevivientes. Sobre este cimiento, Spotlight 2.0 se disefié con un enfoque
explicito de sostenibilidad orientado a consolidar, institucionalizar y ampliar los resultados alcanzados
durante la primera fase.

La estrategia de sostenibilidad de Spotlight 2.0 se ha construido a partir de un proceso continuo de
articulacion con instituciones publicas nacionales y locales, organizaciones de mujeres, actores comunitarios
y socios implementadores en los territorios priorizados. Este proceso ha permitido identificar capacidades
instaladas, oportunidades de fortalecimiento y mecanismos concretos para asegurar la continuidad de las
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acciones mas alla del ciclo del programa. En particular, se ha priorizado el fortalecimiento de sistemas y
estructuras locales de prevenciéon, atencién y respuesta frente a la violencia basada en género; la
incorporacion de herramientas, metodologias y rutas de actuacién dentro de capacidades institucionales
existentes; y el posicionamiento de liderazgos comunitarios capaces de sostener procesos de cambio social
en el tiempo.

Los principales elementos que sostienen esta estrategia incluyen el fortalecimiento institucional de actores
publicos y comunitarios, la consolidacion de alianzas estratégicas con organizaciones territoriales, el impulso
a mecanismos de autonomia econémica para mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad y la promocion
de cambios sociales y culturales orientados a la prevencion de la violencia. Este enfoque ha estado guiado
por principios como la apropiacién local, la corresponsabilidad, la centralidad de las sobrevivientes y el
principio de no hacer dafo. Como resultado, Spotlight 2.0 ha trascendido la continuidad operativa para
avanzar hacia un anclaje institucional y comunitario mas solido, aumentando las posibilidades de que las
transformaciones impulsadas por la Iniciativa permanezcan activas y sean sostenidas por actores locales
una vez concluido el programa.

Institucionalizacion y Apropiacion Nacional

La estrategia de implementacién integré criterios de sostenibilidad desde su disefio, garantizando que las
herramientas, metodologias y modelos desarrollados fueran absorbidos organicamente por las estructuras
y dinamicas operativas de las entidades socias. Este enfoque ha permitido que los resultados superen la
I6gica de "intervencion externa”, integrandose en las competencias permanentes del Estado y de los actores
locales.

Un hito fundamental ha sido el fortalecimiento de capacidades técnicas en funcionarios publicos, operadores
de justicia y gobiernos locales. Al priorizar la transferencia de conocimientos y la apropiacion institucional,
se ha reducido la dependencia de asistencia externa, promoviendo una autonomia estatal que blinda la
respuesta frente a la violencia basada en género a largo plazo.

Gobernanza para la Continuidad y Sostenibilidad Financiera

El proceso de consolidacion ha incluido un didlogo técnico de alto nivel con ministerios y entidades rectoras,
facilitando una coordinacién Inter agencial orientada a la identificacidon de prioridades estratégicas. Entre los
avances clave destacan:

e Alineacion Programatica: La vinculacién de las intervenciones con los instrumentos de
planificacion publica vigentes, garantizando un liderazgo institucional claro.

e Diversificacion de Alianzas: Se han mantenido intercambios estratégicos con socios y potenciales
donantes para explorar la escalabilidad de lineas programaticas exitosas y asegurar su permanencia.

Leccion Aprendida: Una ensefianza clave de este ciclo es que la sostenibilidad se fortalece cuando las
intervenciones cuentan con un liderazgo institucional que garantiza su permanencia en el tiempo. Aunque
la movilizacién de recursos adicionales sigue en gestion, Spotlight 2.0 ha sentado las bases de una
sostenibilidad financiera real mediante la integracion de sus pilares en las estructuras nacionales y locales
de Ecuador.

Spotlight
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Préximos pasos

De cara al proximo afio de implementacién, el programa orientara sus esfuerzos a consolidar los avances
estructurales alcanzados, profundizar la institucionalizacion de herramientas estratégicas y asegurar la
sostenibilidad técnica y operativa de los resultados. En coherencia con las lecciones aprendidas —
particularmente la importancia de la planificacion flexible, el anclaje institucional y la articulacion Inter
agencial— se ha solicitado formalmente una extension sin costo a la Union Europea como donante de la
Iniciativa, con el fin de garantizar la calidad técnica de las actividades en curso, completar procesos
estratégicos reprogramados y asegurar una adecuada transferencia e institucionalizacién de productos
clave.

Asimismo, se prevé complementar estos esfuerzos de sostenibilidad mediante la movilizaciéon de recursos
adicionales, incluyendo financiamiento esperado de USAID, el cual contribuira a fortalecer la continuidad
programatica, ampliar el alcance de las intervenciones y asegurar la sostenibilidad de las acciones mas alla
del ciclo actual del programa.

Areas clave de trabajo previstas (proximos seis meses)
Durante el siguiente semestre se priorizaran las siguientes lineas de accion:

1. Consolidacion e institucionalizacion de instrumentos estratégicos, incluyendo la validacion final,
adopcion formal y socializacion técnica de herramientas desarrolladas en el marco del fortalecimiento
del sistema nacional de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

2. Implementacion progresiva y acompafiamiento técnico del Sistema de Alerta Temprana, asegurando
su operativizacion en coordinaciéon con actores clave y fortaleciendo capacidades para su uso
efectivo.

3. Fortalecimiento de capacidades en seguridad y justicia, mediante la continuidad de procesos
formativos estructurados y replicables, orientados a reducir practicas discrecionales y prevenir la
revictimizacion.

4. Cierre técnico y acompanamiento a organizaciones de la sociedad civil, priorizando la sostenibilidad
de planes de fortalecimiento, estrategias de incidencia y modelos de empoderamiento econdmico.

5. Sistematizacién y difusién de productos de conocimiento, asegurando la apropiacion de
diagnésticos, metodologias y herramientas por parte de contrapartes institucionales y actores
territoriales.

Estos proximos pasos se implementaran en estrecha articulaciéon con la Unién Europea como socio
estratégico del programa, asi como con otros actores clave, incluyendo agencias del Sistema de Naciones
Unidas y organizaciones de la sociedad civil, fortaleciendo la coordinacion interinstitucional y la
sostenibilidad de las acciones.

Desde una perspectiva programatica, operativa y de gestion, el énfasis estard en cerrar la fase con
estandares de calidad, asegurar la institucionalizacion de los resultados alcanzados y reforzar su
sostenibilidad mas alla del ciclo actual, integrando plenamente las lecciones aprendidas y capitalizando
nuevas oportunidades de continuidad y escalamiento.
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ANEXOS

Anexo A: Resultados del Marco Légicoe de Ecuador
Spotlight Initiative - 2025 Annual Report
2025

Annual
Results

Cumulative

Baseline 2025
Results

Donor .
Milestone

Indicator Statement

Target

Reporting Notes

Pillar A: Laws & Policies, Institutions, and Data

1.1. Numero de instituciones
estatales fortalecidas para
dar respuesta a la
prevencion y erradicacion de
la VCM vy del femicidio.

European
Union

10 13 23 23 23

23 entidades del
SNPEVCM
capacitadas en el
sistema de
seguimiento y
evauacion del Plan
Nacional para
erradicar la violencia
(PNEVCM)

23 entidades del
SNPEVCM reciben
asistencia técnica
para el reporte.

23 entidades reportan
gestion 2024 (al 21-
03-2025)

1.1.1. Nimero de reportes
realizados a través del
sistema de seguimiento y
evaluacion del Plan Nacional 1 1 1 1 2
para la Prevencion y
Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres y Nifas

European
Union

1 reporte que incluye
a las 23 entidades del
SNPEVCM que
reportan gestion 2024
(al 21-03-2025)

1.2. Numero de documentos
técnicos e instrumentos
aportando a la respuesta a
la VCMN y al femicidio y 8 1 2 2 17
dispuestos en la LOIPEVCM
y en la estructura del MMDH
institucionalizados.

European
Union

Se cumple con lo
planificado para el
2025.

1.2.1 Numero de proyectos
de inversion disefiado y
validado por las instituciones
del SNPVEVCM,

European
Union

Actividad planificada
para ser ejecutada en
la extension sin costo.
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Indicator Statement

2025
Annual
Results

2025

Baseline .
Milestone

Cumulative

Results

Reporting Notes

1.3.1 Numero de jueces y European | Total Se cumplié la meta
juezas de 4 cantones que Union prevista respecto al
participan y concluy’en el 1 1 20 40 20 .numero de jueces y
proceso de formacion en el juezas de los cuatro
enfoque de género y en las cantones que
dimensiones de la Female participaron y
reparacion integral con base concluyeron el
en la guia metodolégica 8 8 proceso de formacion
elaborada. en enfoque de género
Male y reparamon integral,
gracias a la
articulacién
12 12 interinstitucional y al
compromiso de las y
Other Sex los participantes
durante el proceso
formativo.
1.3.2 Numero de European Actividad planificada
funcionarios/as publicos/as Union dentro de la extensién
que participan y concluyen el sin costo solicitada.
curso especializado sobre la
aplicacién de la LOIPEVCM 0 150 0 0 150
y el modelo de gestion del
SNPEVCM realizado en
alianza con la academia y la
AME.
1.4.1 a.) Numero de European | a.) Respecto a la
diagndsticos sobre Union actividad 1.4.1 a), se
prevencion realizados. b.) 1 1 reportan, de acuerdo
Numero de documentos con el Annual Results,
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2025 2025 Cumulative
Indicator Statement Donor  Baseline Annual Reporting Notes

Milestone Results Results

estadisticos sobre femicidio b.) dos diagndsticos
actualizados c.) Numero de realizados sobre
OSC fortalecidas para el 1 1 prevencion, se cumple
levantamiento de la meta.
informacioén sobre femicidio.
c.)
1 1
1.5.1. Nimero de European Informe de pilotaje del
simulaciones del Sistemas Union modelo de valoracion
de Alerta Temprana (SAT) y revalorizacion del
L . 3 1 1 1 1 .
del Femicidio realizadas. riesgo
1.6.1. Un documento técnico | European Se cuenta con un
con el modelo de gestion, Union documento técnico
costeo, sistema de con el modelo de
evaluacion del ONV segun lo gestion, costeo,

. 1 1 1 1 1 . e
definido por en la sistema de evaluacion
LOIPEVCM. del ONV segun lo

definido por en la
LOIPEVCM
1.6.2. Numero de planes de | European 1 documento con una
articulacion del ONV con el Union propuesta de
RUV articulacion con el
3 1 1 1 1 Producto Minimo
Viable del RUV
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Indicator Statement

Donor

Baseline

2025
Milestone

2025
Annual
Results

Cumulative

Results

Reporting Notes

1.7.1 Ndmero de
instituciones adicionales que
cuentan con sus planes
institucionales de mejora.

European
Union

3 instituciones
incluyes sus datos
dentro del Producto
Minimo Viable del
RUV (Consejo de la
Judicatura, fiscalia
general del Estado y
Ministerio de la Mujer
y DDHH

1.8.1. Nimero de
instrumentos actualizados

European
Union

10

10

2 instrumentos
actualizados del RUV:
Norma técnica 'y
gobernanza del dato
del Producto Minimo
Viable

Pillar B: Prevention

2.1 Numero de estrategias
implementadas y/o
replicadas que mantienen el
alcance nacional logrado en
la fase 1

European
Union

Se cuenta con la
campana Este Tipo Si

2.1.1 Numero de campafias
con su estrategia de
implementacion actualizada.

European
Union

Se cuenta con 1
campafay su
respectiva estrategia
de implementacion
actualizada. La
campanfa ha llegado
aproximadamente a 2
millones de personas
a través de sus
diferentes etapas de
sensibilizacion
progresiva. Por otro
lado, la cifra reportada
en el Anexo A
(6.986.577)
corresponde al
alcance total
acumulado,
incluyendo métricas
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Indicator Statement

Baseline

2025 .
2025 Cumulative
. Annual
Milestone Results
Results

Reporting Notes

ampliadas de difusion
y visibilidad en medios
de comunicacion y
plataformas digitales.

2.1.2 Numero de cantones. European Cuenca, Azogues,
~ . 6 1 4 4 4 o
alcanzados con la campafia. Union Morona y Portoviejo
2.1.3. Numero estimado de European | Total Se realiz6é 1 campafa
poblacién alcanzada con la Union con el numero de
campania. 500000 1 6986577 | 6986577 | 500000 | PoPlacion alcanzada:
6,986,577. Se deber
revisar el Milestone,
Female (Age 0-17) pues se cumple con 1
campafa
implementada. Sobre
la informacién
desagregada por
AEREDIAED Ty edades tendremos un
aproximado en 2026.
Male (Age +18)
Male (Age 0-17)
2.2 Numero de documentos | European Se cuenta con el
con informacion sobre Union Informe verificable de
percepcion de cambios en 0 1 1 1 la campafia Este tipo
los CAP en la poblacion Si
beneficiaria.
2.2.1 Numero de periodistas | European | Total Proceso de revision
con capacidad reforzada Union de Milestone, esta
para informar con 42 1 0 0 60 actividad se planifico
sensibilidad sobre la VCMN para la extension sin
costo. (Se Desarrollo
Female
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Indicator Statement

Donor

Baseline

2025

Milestone

2025 Cumulative
Annual Reporting Notes

Results Results

y la GEWE en un sentido
mas amplio.

0 0 en los meses de
febrero- marzo 2026)

Male
0 0

Pillar C: Response & Services

3.1.1. Numero de mujeres European 39 mujeres

victimas de violencia que Union capacitadas que

cuentan con capacidades formularon o

para el emprendimiento mejoraron el plan de

econdémico. 1 1 39 39 15 negocio y culminaron
el proceso. Este
indicador debe ser
revisado (milestone)
para mayo de 2026.

3.1.2. Nimero de mujeres European 23 mujeres fueron

victimas de violencia que Union beneficiarias de

reciben capital semilla para capital semilla. 8

emprender. mujeres de manera
individual, 15 a través

1 1 23 23 15 | denegocios

asociativos.
Revisar Milestone
para que cuadre con
los resultados
obtenidos.

3.2.1 Existencia de European En acuerdo con el

directrices o protocolos Union Ministerio del Interior y

nacionales que se han la Policia Nacional se

desarrollado y/o fortalecido desarrolla el "Marco

en linea con las Metodoldgico estandar

orientaciones y herramientas Yes Yes para la investigacion

para servicios esenciales. administrativa
disciplinaria con
enfoque de género
para la Policia
Nacional"
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2025

Indicator Statement Baseline _2025 Annual Cumulative Reporting Notes
Milestone Results
Results
3.2.2 Numero de European 537 funcionarios
proveedores de servicios Union capacitados en
gubernamentales que han Acciones  Urgentes:
incrementado sus -37 capacitados
conocimientos y directamente por
capacidades para brindar CEPLAES en octubre.
L . 537 537 .
servicios esenciales de -500 capacitados a
calidad y de manera partir de los procesos
coordinada a mujeres y de réplicas del MDI.
nifias sobrevivientes de
violencia durante el ultimo
afio.
3.3.1. a.) Nimero de mallas | European | a.) Se utiliz6 el curso
curriculares sobre género, Union virtual auto instructivo
VBG y DH actualizadas 1 1 sobre la Norma
listas para implementarse. Técnica de Atencion
b.) Numero de personal de Integral a la Violencia
la Policia Nacional b.) Basada en Género del
capacitado en temas de MSP para la activacién
género VBG, DHy VCM. del Cddigo Purpura,
alojado en la
plataforma del
UNSSC, para Ilos
miembros de la Policia
Nacional. El informe
52000 52000 correspondiente a los
52 000 policias
corresponde al afo
2024; sin embargo,
esta actividad se
extendid y se reportara
para el afo 2025
3.4.1 Numero de personas European Actividad planificada
fortalecidas en autocuidado. Union para 2026 en el marco
de la extension sin
costo solicitada.
40 1 0 0 41
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- Spotlight \\f@‘% 5‘"& e
niave &) %, K8l
=< 4

56



2025

Indicator Statement Donor Baseline _2025 Annual Cumulative Reporting Notes
Milestone Results
Results
Pillar D: Women’s Movements and Civil Society
4.1. Namero de OSC European 10 OSC participaron
fortalecidas e Union del proceso de
implementando acciones formacion.
parala vet~edur'|a, incidencia 1 1 10 10 30 . .
y acompafamiento al estado Revisar milestone.
en la prevencion y
erradicacion de la VCM y del
femicidio.
4.1.1. Ndmero de grupos de | European 10 OSC participaron
derechos de las mujeres y Union del proceso de
OSC relevantes que formacion
representan a grupos que
enfrentan formas multiples e Revisar Milestone.
interseccionales de
d|scr|m|na0|on/marg|naC|on 1 1 10 10 8
que han fortalecido sus
capacidades y apoyo para
disefiar, implementar,
monitorear y evaluar sus
propios programas para
poner fin ala VCMN,
durante el ultimo afo.
4.1.2. Numero de mujeres European 38 mujeres formaron
de I§§ OSC que han 3 Union 1 1 38 38 30 parte de la formacién
participado en la formacion -
practica.
4.1.3. Numero de personas European 6 personas que
que conforman el GNRSC Union forman parte del
que han fortalecido sus Grupo de Referencia
capacidades y han recibido 10 1 6 6 5
acomparfamiento para el
cumplimiento de su plan de
trabajo.
4.2.1. Numero de mujeres European Actividad planificada
terminan el proceso de Union para 2026, en el
L . 50 1 0 0 50 L
formacion especializada en marco de la extension
litigio stratégico. sin costo.
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Indicator Statement

2025
Annual
Results

2025
Milestone

Cumulative

Baseline Results

Target

Reporting Notes

4.3.1. Numero de OSC
capacitadas en la
metodologia para realizar
rutas de memoria.

European
Union

3 organizaciones
sociales usan rutas de
memoria.

4.3.2. Numero de rutas de la
memoria elaboradas.

European
Union

8 rutas de memoria
elaboradas.

D.2 Grado en que existe un
mayor uso de mecanismos
de rendicion de cuentas
sociales por parte de la
sociedad civil para
monitorear y comprometer
esfuerzos para poner fin a la
violencia contra las mujeres
y las nifias.

European
Union
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ANNEX B - ANNUAL PROGRAMME
REPORT
RISK MANAGEMENT REPORT

Country Programme / Regional
Programme:

Programa pais Iniciativa Spotlight 2.0

Reporting Period:

Risk Assessment

Crimen organizado: La presencia de
redes criminales y narcotrafico aumenta
la violencia, incluyendo la violencia de
género, y limita la seguridad de las
comunidades.

01 DE ENERO DE 2025 - 31
DICIEMBRE 2025

Risk Monitoring:

How (and how often)
did your programme
monitor the risk(s)

during the reporting

period?

Likelihoo | Impact:
d: Extreme — | ty
Almost 5

Certain — | Major -4

5 Moderate
Likely—-4 | -3

Possible | Minor —2

-3 Insignifica
Unlikely nt-1

-2

Rare — 1

regular

Periodici

Source for
monitoring

UNDSS,
medios de
comunicaci
on, fuentes
oficiales
encargadas
dela
seguridad
del pais

Addressing the
Risk:

Please include
the mitigating
and/or
adaptation
measures
planned
for/taken

Apoyo a
organizaciones
locales de
mujeres que
trabajan en
prevencion y
denuncia de
violencia.
Cooperacion
internacional y
regional:
intercambio de
informacion y
apoyo con
paises vecinos
para combatir
redes criminales
que operan
transnacionalme
nteyel
fortalecimiento
de redes
comunitarias de
proteccion y
alerta temprana,
mediante
capacitacion en
gestion de
riesgos, rutas
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seguras de
atencion y
coordinacion
interinstitucional,
para mejorar la
prevencion,
identificacion y
respuesta frente
a situaciones de
violencia
vinculadas al
crimen
organizado y
narcotrafico.

Elecciones de gobiernos locales

4 4 regular

Medios de
comunicaci
on, Consejo
Nacional
Electoral

Durante el
periodo de
campanfa,
concentrar los
esfuerzos en el
trabajo con el
Gobierno
Nacional,
asegurar
ademas la
institucionalizaci
6n de los
procesos,
politicas,
legislacion, etc
antes de los
cambios de
gobiernos
locales.

Equipo
Spotlight
2.0

Fendmeno del nifio (temporada invernal
€ inundaciones)

4 4 regular

Secretaria
Nacional de
Gestion de
Riesgos

Activacion de
mecanismos
humanitarios de
preparacion y
respuesta
temprana, en
coordinacion con
autoridades
locales, sistema
ONU vy actores
humanitarios,
para asegurar
asistencia
oportuna durante
inundaciones y
emergencias
asociadas al
Fenémeno de El
Nifio, incluyendo
acceso seguro a
agua, alimentos,
salud, proteccion
y servicios
esenciales para
poblaciones
afectadas.
Fortalecimiento
de estrategias de
proteccion
comunitaria y
recuperacion
resiliente,
mediante apoyo
a redes locales,
espacios

Equipo
Spotlight
2.0

: Spetlight
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seguros y
mecanismos de
atencion y
derivacion para
personas en
situacion de
vulnerabilidad,
especialmente
mujeres, nifias y
familias
desplazadas,
integrando
acciones de
apoyo
psicosocial,
gestion de
riesgos y
recuperacion
temprana para
reducir impactos
humanitarios y
riesgos de
violencia durante
la emergencia y
el periodo post

desastre.
Riesgo de no completar plenamente las 3 3 regular PUNOS Implementacion | Equipo
actividades y resultados planificados de medidas de Spotlight
antes del cierre del programa debido a aceleracion 2.0
limitaciones de tiempo y capacidad g;i%?:"at'ca y
operativa. adaptativa,

incluyendo la

extension sin
costo (NCE),
priorizacién de
actividades
criticas,
seguimiento
intensivo de
hitos y
entregables,
fortalecimiento
de coordinacion
con socios
implementadores
y flexibilizacién
operativa para
optimizar
tiempos y
recursos.
Asimismo, se
promovera
monitoreo
continuo del
avance
programatico y
ajustes
oportunos en la
planificacion
para asegurar la
finalizacion
efectiva de
resultados
estratégicos
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antes del cierre
del programa.

Riesgo de sostenibilidad limitada de 3 3 regular Gobierno Implementacion Equipo
resultados, capacidades institucionales nacional y de una estrategia | Spotlight
y mecanismos de coordinacién después Gobiernos integral de 2.0
del cierre del programa y finalizacion del locales sostenibilidad y
financiamiento tranSICIor) .

programatica,

mediante el

fortalecimiento de
capacidades
técnicas e
institucionales de
actores nacionales
y locales, la
transferencia
progresiva de
herramientas,
metodologias y
mecanismos de
coordinacion, la
integracién de
accionesy
protocolos en
estructuras 'y
politicas publicas
existentes, y el
fortalecimiento de
alianzas con
organizaciones
comunitarias,
sociedad civil y
socios estratégicos
para promover
apropiacion local,
movilizacion de
recursos y
continuidad de
resultados mas
alla del periodo de
financiamiento del

programa.
Absorcion del Ministerio de la Mujer por 4 4 regular Institucione | Aportar en la Equipo
el Ministerio de Gobierno s publicas transicion Spotlight

institucional con 20
la finalidad de
que el nuevo
Viceministerio
cuente con

 Spotlight
¢ Initiative
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apoyo en su
estructura y
gobernanza.
Institucionalidad
de los
instrumentos y
politicas publicas
sobre VBG que
Spotlight ha
acompafado en
su creacion e
implementacion.

Limitada estructura y poca presencia regular Institucione | Brindar apoyo Equipo
territorial de instituciones publicas s publicas estratégico Spotlight
encargadas de responder y atender para fortalecer | 2.0
VBG las

instituciones

que aun estan

presentes en

los territorios

priorizados de

lalS 2.0
Fiduciary risks
Riesgo de retrasos o afectaciones en la regular USAID-o Fortalecimiento | Equipo
ejecucion programatica y financiera encargado |de mecanismos | Spotlight
debido a procesos de revision, del tema de planificacién | 2.0

reestructuracion y cambios en
prioridades de financiamiento de
USAID.

financiera y
gestion
adaptativa,
mediante
monitoreo
continuo de
lineamientos y
decisiones del
donante,
coordinacion
permanente con
USAID y socios
implementador
es, priorizacion
estratégica de
actividades
criticas y ajustes
oportunos en
planes
operativos y
presupuestario
s. Asimismo, se
promovera
diversificacion
de alianzas y
fuentes de
apoyo,
seguimiento
cercano a la
ejecucion
financiera y
establecimiento
de medidas de
contingencia

para minimizar
impactos sobre
la continuidad y
cumplimiento de
resultados del
programa.
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Annex C: CSO Financial Engagement Report

Country Programme: Ecuador
Reporting Period: CUMULATIVE REPORT SINCE THE START OF IMPLEMENTATION UNTIL 31 DECEMBER 2025
Total budget for Civil Society Reference Group's (CSRG) workplan since programme start: $10,000.00

" Spotlight

Initiative

T e oA o
VESHT s Ea gl

Related Donor RUNO Name of Civil Total Award CSO Type of CSO If Type is Modality of | New or | % of Award Vulnerable or Award Sub - | % of award
Pillar Society Amount (USD) | Geographic Constituency-led | Engagement | Existing as Core/ Marginalized Granted or to Sub-
Organisation Level , Affiliation of CSO Institutional Populations Contracted Granted/
(CSO) Constituency-led Support Supported Contracted
Cso
C: European | UNFPA | Servicio para el $71,200.00 Local/ Women's Implementing | Exisiting 6.54% Rural and remote No
Response Union desarrollo grassroots rights Partner (IP) women and girls,
Services alternativo del organisations Adolescent girls
sur - SENDAS
A: Laws & | European UN Centro de $15,000.00 National Women's Implementing | Exisiting 8.00% No information No
Policies, Union WOME | Planificacion y rights Partner (IP) available
Data, and N Estudios organisations
Institutions Sociales
(CEPLAES)
C: European UN Centro de $59,792.00 National Women's Implementing | Exisiting 8.00% Elderly Women, No
Response Union WOME | Planificacion y rights Partner (IP) Indigenous women
Services N Estudios organisations and girls, Rural and
Sociales remote women and
(CEPLAES) girls
C: European UN Centro de $71,371.94 National Woman-led, Implementing | Exisiting 25.00% Adolescent girls, No
Response Union WOME | Planificacion y Women's Partner (IP) Indigenous women
Services N Estudios rights and girls, Women
Sociales - organisations and girls from
CEPLAES racial, ethnic and/or
religious minorities,
Rural and remote
women and girls,
Other marginalized
groups relevant in
national context
A: Laws & | European UN Centro de $9,162.50 National Woman-led, Implementing | Exisiting 25.00% Adolescent girls, No
Policies, Union WOME | Planificacion y Women's Partner (IP) Indigenous women
Data, and N Estudios rights and girls, Women
Institutions Sociales - organisations and girls from
CEPLAES racial, ethnic and/or
religious minorities,
Rural and remote
women and girls,
Other marginalized
groups relevant in
national context
C: European UN Centro de $59,792.00 National Woman-led, Implementing | Exisiting 100.00% Adolescent girls, No
Response Union WOME | Planificaciény Women's Partner (IP) Elderly Women,
Services N Estudios rights Indigenous women




Sociales -

organisations

and girls, Diverse

CEPLAES SOGIESC and / or
LGBTIQ+ persons,
Women and girls
from racial, ethnic
and/or religious
minorities, Rural
and remote women
and girls, Other
marginalized
groups relevant in
national context
D: Civil European UN Centro de $89,956.00 Local/ Women's Implementing | Exisiting 100.00% Elderly Women, No
Society Union WOME | Planificacion y grassroots rights Partner (IP) Indigenous women
Movement N Estudios organisations and girls, Women
s and Sociales and girls from
Organisati (CEPLAES) racial, ethnic and/or
ons religious minorities,
Rural and remote
women and girls
A: Laws & | European | UNDP CEPLAES $25,000.00 National Woman-led Vendor Exisiting 100.00% No information No
Policies, Union available
Data, and
Institutions
B: European UNDP Fundacion $10,000.00 National Feminist Vendor New 100.00% No information No
Prevention Union Legatum organisation available
D: Civil European UN CEPLAES $10,000.00 National Woman-led, Implementing | Exisiting 100.00% No information No
Society Union WOME Women's Partner (IP) available
Movement N rights
s and organisations
Organisati

ons




Anexo D: Informe sobre practicas innovadoras, prometedoras o buenas

Title of the Innovative,
Promising or Good
Practice

PRACTICA PROMETEDORA DE LA INICIATIVA SPOTLIGHT 2.0 ECUADOR: Md&dulos de
capacitacion en veeduria, control social e incidencia politica y social para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Provide a description of
the innovative,
promising, or good
practice. What
pillars/principles of the
Spotlight Initiative does
it address? (When did
the activity begin? When
will it be completed or is it
ongoing?)

Esta experiencia se reconoce como una buena practica de la Iniciativa Spotlight 2.0 al tratarse de un
proceso formativo probado, validado y documentado que ha fortalecido de manera concreta las
capacidades de las organizaciones de la sociedad civil de mujeres, mediante un enfoque practico
basado en el aprendizaje aplicado y la accién colectiva, lo que la hace replicable en otros territorios
con alta incidencia de violencia de género. La iniciativa desarroll6 e implementdé modulos de
capacitacion en fortalecimiento organizativo, incidencia politica y social, veeduria y control social, y
gestiéon basada en resultados, en alianza con CEPLAES y con acompafiamiento técnico
especializado, con una implementacion piloto en Portoviejo (Manabi) y Morona (Morona Santiago).
Esta practica se alinea principalmente con el Pilar D de la Iniciativa Spotlight, enfocado en el
fortalecimiento de la sociedad civil y los movimientos de mujeres, al potenciar sus capacidades de
incidencia, articulacion y control social, incorporando de manera transversal los enfoques de derechos
humanos e igualdad de género. La actividad inicié en el marco de la implementacién de la Iniciativa
Spotlight 2.0 y se mantiene como un proceso en curso, con potencial de continuidad y escalamiento.

Objective of the
practice: What were the
goals of the activity?

El objetivo de la practica fue fortalecer las capacidades técnicas, organizativas y de incidencia de las
organizaciones de la sociedad civil de mujeres para la prevencion y erradicaciéon de la violencia de
género, mediante un proceso formativo integral que promueva el aprendizaje aplicado en veeduria,
control social, incidencia politica y gestion basada en resultados, contribuyendo asi a su
sostenibilidad, articulacion y participacion efectiva en la exigibilidad de derechos y en el seguimiento
de las politicas publicas.

Stakeholders involved:
Who are the beneficiaries
or target group of the
practice? Describe how
all relevant stakeholders
were engaged.

Los principales beneficiarios de la practica fueron las organizaciones de la sociedad civil de mujeres,
incluyendo organizaciones con distintos niveles de consolidacion y organizaciones de mujeres
indigenas, como las mujeres shuar, en los territorios de Portoviejo (Manabi) y Morona (Morona
Santiago). Asimismo, participaron como actores clave la Iniciativa Spotlight y el Centro de
Planificacion y Estudios Sociales (CEPLAES), junto con un equipo interdisciplinario de especialistas
gue brindd asistencia técnica y acompafiamiento continuo.

What makes this an
innovative, promising,
or good practice?
Identify distinguishing
feature(s) that make this
an innovative, promising

Esta experiencia se reconoce como una buena practica por su enfoque integral que combina
formacion tedrica, aprendizaje aplicado y acompafiamiento técnico continuo, lo que garantiza no solo
la adquisicion de conocimientos, sino su aplicacion efectiva en las organizaciones de la sociedad civil
de mujeres. Se distingue por el uso de metodologias participativas y contextualizadas, adaptadas a
organizaciones con distintos niveles de consolidacion, incluyendo organizaciones de mujeres
indigenas, lo que fortalece su pertinencia, inclusion y efectividad. Asimismo, su énfasis en la
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or a good practice in the
efforts to EVAWG and/or
in the context of the
UNDS reform.

incidencia politica, la veeduria y el control social contribuye de manera directa a la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres (EVAWG), al fortalecer el rol de las OSC como actoras
clave en la exigibilidad de derechos y el seguimiento de politicas publicas. Ademas, promueve la
sostenibilidad mediante el fortalecimiento de capacidades locales y la articulacion con aliados
estratégicos, consolidandose como una experiencia replicable y adaptable a otros contextos
territoriales.

What challenges were
encountered and how
were they overcome?

Durante la implementacion de la practica se enfrentaron diversos desafios, entre ellos las diferencias
en los niveles de consolidacion organizativa de las OSC participantes, lo que implico ritmos de
aprendizaje heterogéneos, asi como limitaciones en capacidades técnicas y sostenibilidad financiera.
También se presentaron retos relacionados con la adaptacion metodoldgica para contextos diversos,
incluyendo la participacion de organizaciones de mujeres indigenas, y con las condiciones territoriales
que dificultan la participacion continua. Estos desafios fueron superados mediante la implementacion
de metodologias flexibles y participativas, el acompafamiento técnico personalizado, la adaptacion
de contenidos a los contextos locales y culturales, y la promocion del aprendizaje practico. Asimismo,
se fortalecio la articulacion entre organizaciones y se priorizé el desarrollo de herramientas concretas
para la incidencia y el control social, lo que permitié una apropiacion efectiva del proceso y mejores
resultados.

Outputs and Impact:
What have been the
results thus far? Do they
contribute to long-term
impact?

Hasta el momento, la practica ha generado resultados concretos en el fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad civil de mujeres, destacando que ocho de las diez OSC participantes
fortalecieron o elaboraron sus planes de fortalecimiento organizativo e incidencia, incrementando su
capacidad para influir en politicas publicas y ejercer control social. Asimismo, el acompafiamiento
técnico se consolidé como un elemento clave, evidenciando su efectividad y potencial de réplica,
mientras que el proceso permitid generar aprendizajes metodologicos relevantes al trabajar con
organizaciones con distintos niveles de desarrollo, incluyendo organizaciones de mujeres indigenas,
lo que mejoro la pertinencia y adaptabilidad de la intervencion. Estos resultados contribuyen a un
impacto de largo plazo al fortalecer capacidades locales, promover la sostenibilidad organizativa y
posicionar a las OSC como actoras clave en la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, asi como en la exigibilidad de derechos y el seguimiento de politicas publicas.

Adaptability (Optional)
In what ways can this
practice be adapted for
future use?

Esta practica puede adaptarse facilmente para su uso futuro debido a la flexibilidad y estructura
modular de los contenidos formativos, los cuales pueden ajustarse a distintos contextos territoriales,
culturales y organizativos. Los modulos permiten ser adaptados segun las necesidades especificas
de las organizaciones, incluyendo su nivel de consolidacion, idioma, pertenencia cultural y prioridades
tematicas. Asimismo, la metodologia participativa y el enfoque de aprendizaje aplicado facilitan su
implementacién en diversos entornos, manteniendo su pertinencia y efectividad. Esto la convierte en
una experiencia altamente replicable y escalable, especialmente en territorios con desafios similares
en la prevencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Replicability/Scale-Up
(Optional)

What are the possibilities
of extending this practice
more widely?

Esta practica tiene alto potencial de replicabilidad y escalamiento, ya que sus mddulos formativos
pueden adaptarse e implementarse en distintos territorios con minimas adecuaciones. Su enfoque
practico y el modelo de acompafiamiento técnico facilitan su adopcién por otras organizaciones e
instituciones, contribuyendo a su sostenibilidad y a la ampliaciéon de su impacto en la prevencion de
la violencia contra las mujeres.

Sustainability
What is needed to make
the practice sustainable?

La practica tiene condiciones favorables para su sostenibilidad, ya que se apoya en organizaciones
de la sociedad civil de mujeres que cuentan con presencia y legitimidad en sus territorios, lo que
fortalece la continuidad de los procesos iniciados. Estas organizaciones, al haber fortalecido sus
capacidades, pueden dar seguimiento a las acciones de incidencia, veeduria y control social. No
obstante, para consolidar esta sostenibilidad, es importante complementar con acompafiamiento
técnico continuo, alianzas estratégicas y acceso a recursos que permitan mantener y ampliar los
resultados alcanzados.

Additional details and
contact information:
Are there any other
details that are important
to know about the
innovative, promising, or
good practice? Please
provide contact details of
a focal person for this
practice as well as any
additional materials
including photos/videos.

Maria Guerron Montero
alexandra.guerron@unwomen.org
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Knowledge Product on
the Innovative,
Promising or Good
Practice: Please include
a knowledge product,
web story or report
related to that activity that
provides additional
details

Mujeres emprendedoras de Macas fortalecen su autonomia econémica y previenen la
violencia de género | Spotlight Initiative

Title of the Innovative,
Promising or Good
Practice

PRACTICA PROMETEDORA DE LA INICIATIVA SPOTLIGHT 2.0 ECUADOR: Guia para la
implementacion del Fondo Violeta en los Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GAD) Cantonales

Provide a description of
the innovative,
promising, or good
practice. What
pillars/principles of the
Spotlight Initiative does
it address? (When did
the activity begin? When
will it be completed or is it
ongoing?)

La Guia para la implementacion del Fondo Violeta en los GAD cantonales constituye una buena
practica de la Iniciativa Spotlight 2.0 al ser una herramienta técnica validada, operativa y replicable
que orienta a los gobiernos locales en la implementacion de politicas publicas frente a la violencia
contra las mujeres, en concordancia con la LOIPEVCM. Elaborada en enero de 2025, se enmarca
principalmente en el Pilar 1, fortaleciendo el desarrollo de marcos normativos y politicas publicas.
Desarrollada con la organizacion Sendas y validada por el GAD de Cuenca, incorpora enfoques de
derechos humanos, género e interculturalidad, y posiciona el Fondo Violeta como un mecanismo
integral de reparacion. La iniciativa se encuentra en curso, con alto potencial de réplica y
escalamiento a nivel nacional.

Objective of the
practice: What were the
goals of the activity?

El objetivo de la practica fue brindar a los Gobiernos Autbnomos Descentralizados cantonales una
herramienta técnica clara y operativa para implementar el Fondo Violeta, orientada a fortalecer la
respuesta institucional frente a la violencia contra las mujeres y las nifias, mediante la promocion de
mecanismos de reparacion integral que reduzcan la vulnerabilidad econémica de las sobrevivientes
y de hijas e hijos de victimas de femicidio, en concordancia con la LOIPEVCM.

Stakeholders involved:
Who are the beneficiaries
or target group of the
practice? Describe how
all relevant stakeholders
were engaged.

Los principales beneficiarios de la practica son los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD)
cantonales, especialmente sus instancias de género, asi como las mujeres sobrevivientes de
violencia y las hijas e hijos de victimas de femicidio, quienes acceden a mecanismos de reparacion
y apoyo integral. Entre los actores clave involucrados se encuentran la Iniciativa Spotlight, la
organizacion de la sociedad civil Sendas y el GAD de Cuenca, que participd en la validacién de la
guia. La participacion de estos actores se dio a través de un proceso colaborativo de disefio y
validacion técnica, que incorporé aportes institucionales vy territoriales para asegurar la pertinencia,
aplicabilidad y legitimidad de la herramienta, promoviendo ademas la articulacion entre gobiernos
locales y sociedad civil para su implementacion.

What makes this an
innovative, promising,
or good practice?
Identify distinguishing
feature(s) that make this
an innovative, promising
or a good practice in the
efforts to EVAWG and/or
in the context of the
UNDS reform.

Esta practica se reconoce como una buena practica por ofrecer una herramienta técnica clara,
operativa y basada en normativa nacional que traduce la LOIPEVCM en acciones concretas a nivel
local, facilitando su implementacion por parte de los GAD cantonales. Se distingue por su enfoque
integral de reparacion, que supera la logica asistencial y aborda de manera articulada dimensiones
clave como la autonomia econdmica, la educacion, la salud (incluida la salud mental), la asistencia
legal y la seguridad tecnoldgica. Ademas, incorpora principios de derechos humanos, género,
interseccionalidad e interculturalidad, garantizando una respuesta mas inclusiva y pertinente. Su
caracter validado, su financiamiento con recursos propios de los GAD y su disefio replicable la
posicionan como una experiencia sostenible, con alto potencial de escalamiento y contribucion
efectiva a la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres (EVAWG).

What challenges were
encountered and how
were they overcome?

Uno de los principales desafios fue traducir el marco normativo de la LOIPEVCM en una herramienta
practica y aplicable para los GAD cantonales, considerando las diferencias en capacidades técnicas,
recursos y contextos territoriales. Asimismo, se enfrentaron retos para asegurar un enfoque integral
que evite la revictimizacion y responda a la diversidad de necesidades de las mujeres sobrevivientes.
Estos desafios fueron superados mediante un proceso participativo de disefio y validacion con
actores clave, como la organizacion Sendas y el GAD de Cuenca, lo que permitio ajustar la guia a
realidades locales y fortalecer su aplicabilidad. Ademas, se incorpor6 una ruta clara de
implementacion con criterios técnicos, estandares de calidad y mecanismos de seguimiento,
facilitando su uso efectivo por parte de los gobiernos locales.

Outputs and Impact:
What have been the

La practica ha generado como principal resultado la disponibilidad de una guia técnica clara,
operativa y validada que facilita a los GAD cantonales la implementacion del Fondo Violeta conforme
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results thus far? Do they
contribute to long-term
impact?

a la LOIPEVCM. Esto ha contribuido al fortalecimiento del rol de los gobiernos locales en la
reparacion economica, proteccion y atencion integral a mujeres sobrevivientes de violencia y a hijas
e hijos de victimas de femicidio. Asimismo, se ha consolidado un modelo replicable y adaptable con
alto potencial de implementacion en otros territorios, promoviendo el uso de recursos propios de los
GAD vy la articulacién con actores institucionales y de la sociedad civil. Estos resultados aportan a un
impacto de largo plazo al fortalecer politicas publicas sostenibles y mejorar la respuesta local frente
a la violencia contra las mujeres.

Adaptability (Optional)
In what ways can this
practice be adapted for
future use?

Esta practica puede adaptarse para su uso futuro en distintos contextos territoriales, ya que el
mecanismo “FONDO VIOLETA”, documentado a través de la guia metodolédgica, ofrece una
estructura flexible que puede ajustarse segun las capacidades institucionales, recursos disponibles
y necesidades locales. Sus lineamientos estratégicos y orientaciones operativas pueden
contextualizarse para diferentes gobiernos cantonales, manteniendo coherencia con la LOIPEVCM
y los marcos nacionales de prevencion y respuesta a la violencia basada en género.

La experiencia implementada en Cuenca ha generado aprendizajes iniciales y evidencia operativa
que pueden orientar futuras adaptaciones y procesos de escalamiento en otros municipios. Ademas,
la guia puede actualizarse periodicamente para incorporar nuevos aprendizajes, cambios normativos
y experiencias de implementacion, fortaleciendo asi su pertinencia, sostenibilidad y potencial de
replicabilidad en otros territorios.

Replicability/Scale-Up
(Optional)

What are the possibilities
of extending this practice
more widely?

Esta practica tiene alto potencial de replicabilidad y escalamiento a nivel nacional, ya que la guia
constituye una herramienta técnica estandarizada que puede ser adoptada por otros GAD cantonales
con minimas adaptaciones. Su alineacién con la LOIPEVCM vy el uso de recursos propios de los
gobiernos locales facilitan su institucionalizacién y sostenibilidad, permitiendo ampliar su
implementacion en territorios priorizados y fortalecer la respuesta integral frente a la violencia contra
las mujeres.

Sustainability
What is needed to make
the practice sustainable?

La sostenibilidad de la practica se sustenta en la institucionalizaciéon del Fondo Violeta dentro de los
GAD cantonales, especialmente a través de la asignacion de recursos presupuestarios propios que
garanticen su continuidad. Asimismo, es clave fortalecer las capacidades técnicas de las instancias
de género para su implementacion efectiva, mantener la articulacion con actores de la sociedad civil
y asegurar mecanismos de seguimiento y evaluacion. La apropiacion local de la guia y su alineacion
con la LOIPEVCM también contribuyen a consolidar esta practica como una politica publica
sostenible en el tiempo.

Additional details and
contact information: Are
there any other details
that are important to
know about the
innovative, promising, or
good practice? Please
provide contact details of
a focal person for this
practice as well as any
additional materials
including photos/videos.

Maritza Segura
msegura@unfpa.org

Knowledge Product on
the Innovative,
Promising or Good
Practice: Please include
a knowledge product,
web story or report
related to that activity that
provides additional details

Informe Narrativo Anual 2025

Title of the Innovative, Promising or

Good Practice

PRACTICA PROMETEDORA DE LA INICIATIVA SPOTLIGHT 2.0 ECUADOR:
Observatorio Nacional de Violencia

Provide a description of the
innovative, promising, or good

Los Indicadores del Observatorio Nacional de Violencia constituyen una practica
prometedora de la Iniciativa Spotlight, desarrollada por CEPLAES en articulacién con
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practice. What pillars/principles of the
Spotlight Initiative does it address?
(When did the activity begin? When will it
be completed or is it ongoing?)

el entonces Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos. Este producto de
conocimiento, elaborado y validado en 2025, proporciona un sistema integrado de
indicadores basados en fuentes oficiales y verificables, que permite analizar de
manera rigurosa las brechas, patrones y riesgos asociados a la violencia contra las
mujeres. A través de la triangulacion de datos cuantitativos y cualitativos, y la
incorporacion de enfoques de género, interseccionalidad e interculturalidad, se
posiciona como un insumo estratégico para la toma de decisiones, la planificacion
publica y la rendicién de cuentas. Esta practica se alinea principalmente con el Pilar
B de la Iniciativa Spotlight, vinculado a la generacion y gestion del conocimiento, y
contribuye al fortalecimiento institucional mediante el uso de evidencia. La actividad
inicié con su proceso de elaboracién en 2025 y se mantiene como un esfuerzo en
desarrollo, con potencial de actualizacion, integracion a otros sistemas vy
escalamiento a nivel territorial.

Objective of the practice: What were
the goals of the activity?

El objetivo de la practica fue desarrollar un sistema integrado de indicadores
confiables, desagregados y alineados al marco normativo nacional, que permita
fortalecer la toma de decisiones, la planificacién y la formulacion de politicas publicas
basadas en evidencia para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, asi como mejorar la capacidad institucional para el analisis de brechas,
tendencias y riesgos a nivel nacional y territorial.

Stakeholders involved: Who are the
beneficiaries or target group of the
practice? Describe how all relevant
stakeholders were engaged.

Los principales beneficiarios de la practica son las instituciones publicas
responsables de la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi
como tomadores de decision, academia y organizaciones de la sociedad civil,
quienes utilizan la informacion para la formulacién de politicas, incidencia y
seguimiento. Entre los actores clave involucrados se encuentran CEPLAES, el
entonces Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, el PNUD vy la Iniciativa
Spotlight, junto con entidades generadoras de informacion como INEC, Consejo de
la Judicatura, MSP y Ministerio de Educacioén. La participacion de estos actores se
dio a través de un proceso de articulacion y validacién interinstitucional, que incluyé
el aporte técnico, la revision metodoldgica y la provision de datos oficiales,
asegurando la calidad, pertinencia y utilidad practica del sistema de indicadores.

What makes this an innovative,
promising, or good practice? Identify
distinguishing feature(s) that make this
an innovative, promising or a good
practice in the efforts to EVAWG and/or
in the context of the UNDS reform.

Esta practica se reconoce como prometedora por su capacidad de integrar multiples
fuentes oficiales y verificables en un sistema unico de indicadores, combinando
analisis cuantitativos y cualitativos que permiten comprender de manera mas
completa la violencia contra las mujeres. Se distingue por la triangulacion de datos,
lo que fortalece la calidad y confiabilidad de la informacion, asi como por la
incorporacion de enfoques de género, interseccionalidad e interculturalidad, que
visibilizan las desigualdades y afectaciones diferenciadas. Ademas, su proceso de
validacion interinstitucional garantiza rigor metodologico y alineacion con el marco
normativo nacional. Su formato accesible (fichas, infografias y boletines) facilita la
apropiacion social de la evidencia, contribuyendo a la toma de decisiones
informadas, la incidencia politica y la rendicion de cuentas. En el marco de la reforma
del Sistema de Desarrollo de las Naciones Unidas, destaca por fortalecer el uso de
evidencia para la accién publica, promoviendo mayor eficiencia, articulacion
institucional y sostenibilidad en las respuestas frente a la violencia contra las mujeres.

What challenges were encountered
and how were they overcome?

Uno de los principales desafios fue la integracion y armonizacion de datos
provenientes de multiples fuentes oficiales, con diferentes metodologias,
periodicidades y niveles de desagregacion. Asimismo, se presentaron retos para
asegurar la calidad, consistencia y comparabilidad de la informacién, asi como para
incorporar enfoques de género, interseccionalidad e interculturalidad de manera
transversal. Estos desafios fueron superados mediante un proceso de articulacion y
validacion interinstitucional, que incluyd la revisién técnica conjunta, la triangulacion
de datos y el establecimiento de criterios metodoldgicos comunes. Ademas, el trabajo
coordinado entre CEPLAES, entidades publicas y organismos internacionales
permitié fortalecer el rigor técnico y asegurar la utilidad practica del sistema de
indicadores.
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Outputs and Impact: What have been
the results thus far? Do they contribute to
long-term impact?

Se cuenta con un sistema integrado de indicadores y un diagndstico nacional
actualizado que permite identificar brechas, tendencias y territorios prioritarios en
relacion con la violencia contra las mujeres. Esto ha fortalecido la capacidad
institucional para la toma de decisiones y la formulacion de politicas publicas basadas
en evidencia, asi como la focalizacién de intervenciones mas eficientes. Asimismo,
ha contribuido a mejorar la incidencia politica y la rendicién de cuentas, al disponer
de informacién clara, comparable y accesible. A largo plazo, estos resultados
favorecen la consolidacion de sistemas de informacion sostenibles y articulados, con
potencial de integracion a otros mecanismos como el RUV y de replicabilidad a nivel
territorial, fortaleciendo la respuesta estructural frente a la violencia contra las
mujeres.

Adaptability (Optional)
In what ways can this practice be
adapted for future use?

Esta practica puede adaptarse para su uso futuro mediante la actualizaciéon y
ampliacion periddica de los indicadores, incorporando nuevas fuentes de
informacién, variables y enfoques emergentes. Su estructura flexible permite su
aplicacion en distintos niveles territoriales, facilitando la creacién de observatorios
locales o sectoriales. Asimismo, puede integrarse con otros sistemas de informacion
y ajustarse a diferentes contextos institucionales, manteniendo su utilidad para la
toma de decisiones, la planificacion y la incidencia basada en evidencia.

Sustainability
What is needed to make the practice
sustainable?

Para garantizar la sostenibilidad de la practica, es fundamental asegurar la
actualizacion periddica de los indicadores mediante el acceso continuo a fuentes
oficiales de informacion y la articulacion interinstitucional. Asimismo, se requiere
fortalecer las capacidades técnicas de las entidades responsables para el analisis y
uso de los datos, asi como promover la institucionalizacion del sistema dentro del
Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia. Ademas, es clave
mantener recursos y alianzas estratégicas que permitan su mantenimiento, difusion
y uso continuo, asegurando su utilidad para la toma de decisiones, la incidencia y la
rendicion de cuentas a largo plazo.

Additional details and contact
information: Are there any other details
that are important to know about the
innovative, promising, or good practice?
Please provide contact details of a focal
person for this practice as well as any
additional materials including
photos/videos.

Maria Amorozo
maria.amorozo@undp.org

Knowledge Product on the Innovative,
Promising or Good Practice: Please
include a knowledge product, web story
or report related to that activity that
provides additional details

Informe Narrativo Anual 2025

Title of the Innovative, Promising or
Good Practice

PRACTICA PROMETEDORA DE LA INICIATIVA SPOTLIGHT 2.0 ECUADOR:
Campaiia “Este tipo si”

Provide a description of the
innovative, promising, or good
practice. What pillars/principles of
the Spotlight Initiative does it
address? (When did the activity begin?
When will it be completed or is it
ongoing?)

La campafa “Este Tipo SI” constituye una practica prometedora de la Iniciativa
Spotlight, desarrollada por UNFPA en 2025 con alcance nacional, orientada a la
prevencion de la violencia basada en género mediante la promocién de
masculinidades saludables y corresponsables. Basada en enfoques de género,
derechos humanos, masculinidades alternativas y cuidado, la campafia busca
transformar normas y estereotipos que perpetuan la violencia, promoviendo
relaciones igualitarias y posicionando a los hombres como actores clave en la
prevencion. Su disefio participativo, validado con diversos grupos poblacionales y
especialistas, asi como su estrategia de difusion inclusiva y culturalmente adaptada
en zonas urbanas y rurales, fortalecen su pertinencia y alcance. Esta practica se
alinea principalmente con el Pilar 3 de la Iniciativa Spotlight, enfocado en la
prevencion de la violencia, y se implementa como una segunda fase que da
continuidad a campafias previas, manteniéndose como un proceso en curso con
potencial de ampliacion y sostenibilidad.

Spotlight
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Objective of the practice: What were
the goals of the activity?

El objetivo de la practica fue prevenir la violencia basada en género mediante la
promocion de masculinidades saludables, corresponsables y libres de violencia, a
través de una campafia de comunicacion que contribuya a cuestionar normas
sociales, estereotipos y practicas que reproducen la violencia, asi como a fomentar
relaciones igualitarias y el rol activo de los hombres como agentes de cambio en la
prevencion.

Stakeholders involved: Who are the
beneficiaries or target group of the
practice? Describe how all relevant
stakeholders were engaged.

Los principales beneficiarios de la practica son personas de 15 afios en adelante a
nivel nacional, con mensajes diferenciados dirigidos a hombres y mujeres,
priorizando el rol de los hombres como agentes de prevencion de la violencia basada
en género. Entre los actores clave involucrados se encuentran UNFPA, las agencias
de la Iniciativa Spotlight, la Oficina de la Coordinadora Residente, asi como
profesionales en comunicacién, psicologia y masculinidades. La campaia fue
disefiada y validada mediante un proceso participativo con grupos diversos de la
poblacion, y su implementacion incluyd la articulacién con medios de comunicacion,
radios comunitarias y actores locales, asegurando una difusion amplia, inclusiva y
culturalmente adaptada, especialmente en zonas rurales y territorios con alta
poblacién indigena.

What makes this an innovative,
promising, or good practice? Identify
distinguishing feature(s) that make this
an innovative, promising or a good
practice in the efforts to EVAWG and/or
in the context of the UNDS reform.

Esta experiencia se reconoce como una practica prometedora de la Iniciativa
Spotlight 2.0 en Ecuador por su enfoque innovador centrado en la promocién de
masculinidades saludables como estrategia clave para la prevencion de la violencia
basada en género (EVAWG). Se distingue por ir mas alla de los enfoques
tradicionales basados unicamente en la sancion, al proponer modelos positivos de
comportamiento y posicionar a los hombres como agentes activos de cambio. Su
disefio participativo, basado en evidencia y validado con diversos grupos
poblacionales y especialistas, asegura la pertinencia y efectividad de los mensajes.
Ademas, incorpora enfoques de derechos humanos, igualdad de género e inclusion,
con una estrategia de comunicaciéon amplia y culturalmente adaptada que alcanza
tanto contextos urbanos como rurales, incluyendo poblaciones indigenas. Su alto
alcance, capacidad de adaptacién y potencial de réplica la convierten en una practica
relevante en el marco de la prevencion de la violencia y de los principios de la reforma
del Sistema de Desarrollo de las Naciones Unidas, al fortalecer acciones
coordinadas, sostenibles y basadas en evidencia.

What challenges were encountered
and how were they overcome?

Durante la implementacion de la campafa se enfrentaron desafios relacionados con
la persistencia de normas sociales y estereotipos de género profundamente
arraigados, asi como con la necesidad de adaptar los mensajes a contextos
culturales diversos, especialmente en territorios rurales y con alta poblacion indigena.
Asimismo, se presentaron retos para lograr un alcance efectivo en zonas de dificil
acceso y para asegurar la apropiacion de los mensajes por parte de distintos
publicos. Estos desafios fueron superados mediante un proceso participativo de
disefio y validacion con grupos diversos, la incorporacion de enfoques de
interculturalidad y lenguaje inclusivo, y el uso de una estrategia de comunicacion
multicanal (medios masivos, comunitarios y territoriales), lo que permitié6 ampliar la
cobertura, mejorar la pertinencia de los contenidos y fortalecer el impacto de la
campana.

Outputs and Impact: What have been
the results thus far? Do they contribute
to long-term impact?

La campafa ha logrado un amplio alcance a nivel nacional, llegando a mas de 5,2
millones de personas a través de radio y television entre agosto y octubre de 2025,
asi como generando mas de 23.000 impresiones mediante vallas publicitarias. Estos
resultados han contribuido al posicionamiento de mensajes positivos sobre
masculinidades saludables como una estrategia clave para la prevencion de la
violencia basada en género, complementando enfoques tradicionales centrados en
la sancion. Asimismo, ha favorecido la sensibilizacién social y el cambio de narrativas
sobre el rol de los hombres en la prevencion de la violencia. A largo plazo, estos
avances aportan a la transformacion de normas sociales y comportamientos,
consolidando una base para la prevencion sostenida de la violencia contra las
mujeres y fortaleciendo el impacto de futuras intervenciones y campanas.

Adaptability (Optional)
In what ways can this practice be
adapted for future use?

Esta practica puede adaptarse para su uso futuro mediante la actualizacion de
contenidos y mensajes segun los cambios en el contexto social y las necesidades de
los distintos publicos. Su enfoque flexible permite ajustar los materiales a diferentes
territorios, culturas y grupos etarios, incorporando nuevas narrativas y formatos de
comunicacion. Asimismo, puede ampliarse a través de alianzas con actores publicos
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y privados, integrarse en programas educativos o comunitarios, y aprovechar
plataformas digitales para fortalecer su alcance y sostenibilidad en el tiempo.

Replicability/Scale-Up (Optional)
What are the possibilities of extending
this practice more widely?

Esta practica tiene alto potencial de replicabilidad y escalamiento, ya que su enfoque
comunicacional y sus materiales pueden adaptarse facilmente a distintos contextos
territoriales y culturales. Puede ampliarse a nivel nacional mediante nuevas alianzas
con instituciones publicas, privadas y medios de comunicacion, asi como replicarse
en otros paises ajustando los contenidos a sus realidades especificas. Su disefio
basado en evidencia y su enfoque en masculinidades positivas facilitan su integracién
en campafias mas amplias de prevencion de la violencia basada en género.

Sustainability
What is needed to make the practice
sustainable?

Para garantizar la sostenibilidad de la practica, es fundamental asegurar la
continuidad de la campafia mediante la asignacion de recursos y su integracion en
politicas y programas publicos de prevencion de la violencia. Asimismo, es clave
mantener y ampliar alianzas con actores institucionales, medios de comunicacién y
organizaciones sociales que permitan su difusién sostenida. También resulta
importante actualizar periédicamente los contenidos y fortalecer procesos educativos
y comunitarios que refuercen los mensajes, promoviendo cambios duraderos en
normas sociales y comportamientos relacionados con la igualdad de género.

Validated (for a good practice only):
Has the practice been validated? Is
there confirmation from
beneficiaries/users that the practice
properly addressed their needs and is
there expert validation?

Si, la practica ha sido validada mediante un proceso participativo que incluyé la
revisién y retroalimentacion de diversos grupos poblacionales, asi como de
especialistas en comunicacion, psicologia y masculinidades. Este proceso permitid
asegurar la pertinencia, claridad y efectividad de los mensajes. Asimismo, la
articulacion con las agencias de la Iniciativa Spotlight y la Oficina de la Coordinadora
Residente brind6é respaldo técnico e institucional, confirmando que la campafa
responde adecuadamente a las necesidades de sensibilizacién y prevencion de la
violencia basada en género en distintos contextos.

Additional details and contact
information: Are there any other
details that are important to know about
the innovative, promising, or good
practice? Please provide contact details
of a focal person for this practice as
well as any additional materials
including photos/videos.

Maritza Segura
msegura@unfpa.org

Knowledge Product on the
Innovative, Promising or Good
Practice: Please include a knowledge
product, web story or report related to
that activity that provides additional
details

Informe Narrativo Anual 2025

Title of the Innovative, Promising or
Good Practice

PRACTICA INNOVADORA DE LA INICIATIVA SPOTLIGHT 2.0 ECUADOR:
Marco metodoldgico estandar para la investigacion administrativa disciplinaria con
enfoque de género para la Policia Nacional del Ecuador

Provide a description of the
innovative, promising, or good
practice. What pillars/principles of
the Spotlight Initiative does it
address? (When did the activity begin?
When will it be completed or is it
ongoing?)

La Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador impulsa una practica innovadora centrada en
la creacién de un marco metodoldgico estandar para la investigacion administrativa
disciplinaria con enfoque de género en la Policia Nacional, que integra de forma
sistematica los principios de derechos humanos, igualdad e interseccionalidad sin
necesidad de reformas legales, constituyendo un avance significativo en una
institucion altamente jerarquizada; esta practica responde a pilares clave de Spotlight
como la prevencion y eliminacion de la violencia contra las mujeres, el fortalecimiento
de capacidades institucionales y el acceso a la justicia, mediante herramientas que
permiten identificar faltas vinculadas a género, analizar impactos diferenciados y
garantizar medidas de proteccién; desarrollada de manera participativa entre la
Policia Nacional, el Ministerio del Interior y ONU Mujeres, la iniciativa comenzé en el
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marco de Spotlight 2.0 y se encuentra en proceso de implementacién y consolidacion,
con miras a su institucionalizacion obligatoria y sostenibilidad a largo plazo.

Objective of the practice: What were
the goals of the activity?

El objetivo de la practica fue fortalecer el sistema disciplinario de la Policia Nacional
del Ecuador mediante la incorporacion de un enfoque de género, derechos humanos
e interseccionalidad, con el fin de garantizar procesos mas justos, transparentes y
libres de discriminacion, asi como prevenir y atender adecuadamente las faltas
disciplinarias vinculadas a la violencia de género; ademas, buscod desarrollar
capacidades institucionales a través de herramientas metodologicas y procesos de
capacitacion que permitan identificar impactos diferenciados, proteger
oportunamente a las victimas y asegurar el derecho de las servidoras policiales a la
igualdad y a una vida libre de violencia.

Stakeholders involved: Who are the
beneficiaries or target group of the
practice? Describe how all relevant
stakeholders were engaged.

La practica involucra como beneficiarias directas a las servidoras policiales de la
Policia Nacional del Ecuador, asi como al personal encargado de los procesos
disciplinarios, quienes fortalecen sus capacidades para aplicar un enfoque de género
en sus actuaciones; de manera indirecta, también beneficia a la instituciéon en su
conjunto al promover una cultura organizacional mas justa y libre de discriminacion.
Los principales actores involucrados incluyen a la Policia Nacional, el Ministerio del
Interior y ONU Mujeres, quienes participaron activamente en un proceso técnico y
participativo para el disefio, validacién y socializacion del marco metodolégico; este
proceso incluyd espacios de consulta, revision institucional y capacitacion,
asegurando la apropiacién de la herramienta por parte de los usuarios finales y su
adecuada implementacion.

What makes this an innovative,
promising, or good practice? Identify
distinguishing feature(s) that make this
an innovative, promising or a good
practice in the efforts to EVAWG and/or
in the context of the UNDS reform.

Esta practica se considera innovadora porque introduce en la Policia Nacional del
Ecuador un marco metodoldgico estandarizado que integra de forma practica y
sistematica los enfoques de género, derechos humanos e interseccionalidad en los
procesos disciplinarios sin requerir reformas legales, lo que permite su aplicacion
inmediata en una institucion altamente jerarquizada; su caracter innovador radica en
transformar procedimientos internos mediante herramientas concretas que facilitan
la identificacion de faltas vinculadas a la violencia contra las mujeres y las nifias, el
analisis de impactos diferenciados y la adopcién de medidas de proteccion,
contribuyendo asi a cerrar brechas en el acceso a la justicia y a fortalecer la respuesta
institucional frente a la EVAWG.

What challenges were encountered
and how were they overcome?

Entre los principales desafios se encontro la incorporacion del enfoque de género en
una institucién altamente jerarquizada y tradicionalmente rigida, asi como la posible
resistencia al cambio y la limitada experiencia previa en la aplicacion de enfoques de
derechos humanos e interseccionalidad en procesos disciplinarios; estos retos fueron
superados mediante un proceso técnico participativo que involucré a la Policia
Nacional, el Ministerio del Interior y ONU Mujeres, promoviendo la apropiacion
institucional del marco, su validacion a través de multiples instancias y el desarrollo
de procesos de capacitacion que fortalecieron las capacidades del personal,
facilitando asi su implementacién efectiva y sostenible.

Outputs and Impact: What have been
the results thus far? Do they contribute
to long-term impact?

Los principales resultados de la practica incluyen la validaciéon y aprobacion de un
marco metodoldgico estandar con enfoque de género para su aplicacién en la Policia
Nacional, el desarrollo de un médulo de capacitacion junto con una guia metodoldgica
de ensefianza-aprendizaje de 68 horas académicas, y la formacién de 48 servidoras
y servidores policiales y del Ministerio del Interior en su uso, ademas de la elaboracion
de un proyecto de Acuerdo Ministerial para su institucionalizacion; estos resultados
contribuyen a un impacto de largo plazo al fortalecer las capacidades institucionales,
promover procesos disciplinarios mas justos y libres de discriminacion, y sentar las
bases para la sostenibilidad, replicabilidad y aplicacion obligatoria del enfoque de
género dentro de la institucion.

Adaptability (Optional)
In what ways can this practice be
adapted for future use?

Esta practica puede adaptarse para su uso futuro mediante su replicacion en otras
instituciones del sector seguridad y entidades publicas que cuenten con sistemas
disciplinarios, ajustando el marco metodoldgico a sus contextos normativos y
operativos; asimismo, puede ampliarse incorporando nuevos modulos de
capacitacion, herramientas digitales y mecanismos de seguimiento que fortalezcan
su implementacion, asi como integrando lecciones aprendidas para mejorar
continuamente su aplicacion; su caracter flexible y estandarizado facilita su
escalabilidad a nivel nacional y regional, contribuyendo a institucionalizar el enfoque
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de género, derechos humanos e interseccionalidad en distintos ambitos de la gestién
publica.

Replicability/Scale-Up (Optional)
What are the possibilities of extending
this practice more widely?

Las posibilidades de replicar y escalar esta practica son altas, ya que el marco
metodoldgico es estandarizado, flexible y no requiere reformas legales para su
implementacion, lo que facilita su adopcidon en otras instituciones del sector
seguridad, justicia y administracion publica tanto a nivel nacional como regional;
ademas, al contar con herramientas practicas, un moddulo de capacitaciéon
estructurado y una guia metodolégica, puede ser transferido y adaptado a distintos
contextos institucionales, promoviendo la incorporaciéon del enfoque de género,
derechos humanos e interseccionalidad en sistemas disciplinarios diversos, y
contribuyendo a fortalecer respuestas institucionales frente a la violencia contra las
mujeres y las nifias.

Sustainability
What is needed to make the practice
sustainable?

Para garantizar la sostenibilidad de la practica es fundamental su institucionalizacién
formal mediante la aprobacion e implementacién del Acuerdo Ministerial, asi como la
asignacion de recursos humanos, técnicos y presupuestarios que aseguren su
aplicacion continua; ademas, se requiere mantener procesos permanentes de
capacitacion y actualizacion del personal, establecer mecanismos de seguimiento y
evaluacién que permitan medir su efectividad, y fortalecer el compromiso institucional
de las autoridades para integrar de manera transversal el enfoque de género,
derechos humanos e interseccionalidad en los procesos disciplinarios, asegurando
su continuidad y mejora a largo plazo.

Additional details and contact
information: Are there any other
details that are important to know about
the innovative, promising, or good
practice? Please provide contact details
of a focal person for this practice as
well as any additional materials
including photos/videos.

Maria Guerron Montero

alexandra.guerron@unwomen.org

Knowledge Product on the
Innovative, Promising or Good
Practice: Please include a knowledge
product, web story or report related to
that activity that provides additional
details

Informe Narrativo Anual 2025

Title of the Innovative, Promising or
Good Practice

PRACTICA INNOVADORA DE LA INICIATIVA SPOTLIGHT 2.0 ECUADOR:
Construccion de la Politica de Reparacion Transformadora para Familiares de
Victimas de Femicidio y su articulacion con la Ley Organica de Acompafiamiento y
Reparacion Transformadora e Integral a Familiares de Victimas de Femicidio y
Muertes Violentas por Razones de Género (LOARTI)

Provide a description of the
innovative, promising, or good
practice. What pillars/principles of
the Spotlight Initiative does it
address? (When did the activity begin?
When will it be completed or is it
ongoing?)

En el marco de la Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador, se desarroll6 una practica
innovadora orientada a la construccion de la Politica de Reparacion Transformadora
para familiares de victimas de femicidio, implementada entre 2021 y 2025 y articulada
con la LOARTI, la cual propone un enfoque integral que reconoce a las familias como
sujetos de derecho e incorpora medidas juridicas, psicosociales, econdmicas,
simbdlicas y comunitarias para la restituciéon de derechos, la reconstruccion de
proyectos de vida, la memoria colectiva y las garantias de no repeticion; esta practica
contribuye a pilares clave de Spotlight como el fortalecimiento de marcos normativos
y politicas publicas, el acceso a la justicia y servicios integrales de calidad, y la
transformacion de normas sociales, mediante un proceso participativo que combind
evidencia técnica con las experiencias de las victimas; liderada por el Ministerio de
la Mujer y Derechos Humanos con el apoyo de PNUD, ONU Mujeres y Spotlight,
culminé en 2025 con su validacion interinstitucional y social, posicionandose como
un referente nacional con alto potencial de implementacion y réplica.

Objective of the practice: What were
the goals of the activity?

Esta practica tuvo como propésito desarrollar e institucionalizar una politica publica
de reparacion transformadora para familiares de victimas de femicidio, que reconozca
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sus derechos y garantice una respuesta integral, articulada y no revictimizante por
parte del Estado; ademas, busco fortalecer el marco normativo mediante su
articulacién con la LOARTI, mejorar la coordinacion interinstitucional y promover
medidas orientadas a la restitucion de derechos, la reconstruccion de proyectos de
vida, la memoria colectiva y las garantias de no repeticién frente a la violencia
extrema de género.

Stakeholders involved: Who are the
beneficiaries or target group of the
practice? Describe how all relevant
stakeholders were engaged.

La practica beneficia principalmente a los familiares de victimas de femicidio,
reconociéndolos como sujetos de derecho y destinatarios de medidas de reparacion
transformadora, y también fortalece a las instituciones del Estado involucradas en la
respuesta a la violencia de género. Fue desarrollada mediante un proceso
participativo liderado por el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, con el apoyo
del PNUD, ONU Mujeres vy la Iniciativa Spotlight, que incluyé a actores del sistema
de justicia, gobiernos locales y organizaciones de la sociedad civil, integrando analisis
técnico y espacios de dialogo con las victimas para asegurar su pertinencia y
legitimidad.

What makes this an innovative,
promising, or good practice? Identify
distinguishing feature(s) that make this
an innovative, promising or a good
practice in the efforts to EVAWG and/or
in the context of the UNDS reform.

Esta practica se considera innovadora porque establece, por primera vez, una politica
publica que reconoce la reparacién transformadora como un derecho exigible para
familiares de victimas de femicidio, superando enfoques tradicionales limitados a
compensaciones econdémicas; su principal valor distintivo radica en integrar un
enfoque integral que combina medidas juridicas, psicosociales, econémicas,
simbolicas y comunitarias, asi como en articular de manera efectiva a multiples
instituciones del Estado a través de rutas claras de actuacion; ademas, su disefo
participativo, que incorpora tanto evidencia técnica como las experiencias y memoria
de las victimas, permite generar respuestas mas humanas, pertinentes y no
revictimizantes, contribuyendo a fortalecer la respuesta institucional frente a la
violencia contra las mujeres y a promover cambios estructurales orientados a la no
repeticion.

What challenges were encountered
and how were they overcome?

Entre los principales desafios se encontrd la coordinacion entre multiples
instituciones del Estado para construir una respuesta articulada, asi como la
incorporacion efectiva de las voces y experiencias de los familiares de victimas en un
proceso técnico de politica publica; ademas, existieron retos relacionados con la
identificacion de brechas normativas y la necesidad de integrar evidencia diversa en
un solo instrumento. Estos desafios fueron superados mediante un proceso
participativo e interinstitucional sostenido, que combind analisis técnico, uso de datos
oficiales y espacios de dialogo, talleres y ejercicios de memoria con los actores
involucrados, lo que permitioé construir consensos, validar la propuesta y asegurar su
pertinencia, legitimidad y viabilidad de implementacion.

Outputs and Impact: What have been
the results thus far? Do they contribute
to long-term impact?

Los principales resultados incluyen la formulacion y validacién de una politica publica
nacional que establece la reparacién transformadora como un derecho para
familiares de victimas de femicidio, asi como el fortalecimiento de la respuesta
interinstitucional mediante la definicion de rutas claras de actuacion vy
responsabilidades dentro del sistema estatal; ademas, se incorporé un enfoque
integral y no revictimizante que reconoce el impacto multidimensional del femicidio y
prioriza la restitucion de proyectos de vida y la memoria colectiva. Estos resultados
contribuyen a un impacto de largo plazo al sentar las bases para una atenciéon mas
efectiva, articulada y sostenible, promover cambios estructurales en la respuesta
estatal y generar garantias de no repeticién, con potencial de replicabilidad en otros
contextos.

Replicability/Scale-Up (Optional)
What are the possibilities of extending
this practice more widely?

Las posibilidades de replicar y escalar esta practica son altas, ya que se basa en un
enfoque integral, participativo y adaptable que puede ser aplicado en otros paises o
contextos institucionales con problematicas similares; su articulaciéon con marcos
normativos, el uso de evidencia técnica y la incorporacion de las voces de las victimas
la convierten en un modelo transferible a otros sistemas de justicia y politicas
publicas; ademas, las rutas interinstitucionales definidas y su enfoque de reparacion
transformadora pueden ser ajustados a diferentes realidades, facilitando su adopcion
a nivel regional y contribuyendo a fortalecer respuestas estatales frente a la violencia
contra las mujeres y las garantias de no repeticion.
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Sustainability
What is needed to make the practice
sustainable?

Para garantizar la sostenibilidad de la practica es fundamental su adopcién e
implementacion efectiva como politica publica a nivel nacional, asegurando su
articulacién con la LOARTI y otros marcos normativos vigentes; asimismo, se
requiere la asignacioén de recursos financieros, técnicos y humanos, el fortalecimiento
continuo de las capacidades institucionales y la coordinacion interinstitucional dentro
del sistema estatal; ademas, es clave establecer mecanismos de seguimiento y
evaluacion, asi como mantener la participacion activa de las victimas y la sociedad
civil, para asegurar su pertinencia, mejora continua y aplicacion a largo plazo.

Validated (for a good practice only):
Has the practice been validated? Is
there confirmation from
beneficiaries/users that the practice
properly addressed their needs and is
there expert validation?

La practica ha sido validada tanto a nivel institucional como social. El proceso
culminé en 2025 con una validacioén interinstitucional que contoé con la participacion
de entidades clave del sistema de justicia, planificacién y gobiernos locales,
garantizando su solidez técnica y viabilidad de implementacion; asimismo, se
desarrollaron espacios participativos con familiares de victimas, organizaciones de
la sociedad civil y actores de primera respuesta, lo que permitié incorporar sus
experiencias y confirmar que la politica responde de manera pertinente, integral;
adicionalmente, el acompafiamiento técnico de organismos internacionales como
PNUD y ONU Mujeres aport6 una validacion experta alineada con estandares
internacionales.

Additional details and contact
information: Are there any other
details that are important to know about
the innovative, promising, or good
practice? Please provide contact details
of a focal person for this practice as
well as any additional materials
including photos/videos.

Maria Amorozo
maria.amorozo@undp.org

Knowledge Product on the
Innovative, Promising or Good
Practice: Please include a knowledge
product, web story or report related to
that activity that provides additional
details

Informe Narrativo Anual 2025
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Anexo E: Plan de trabajo anual

Joint

result and work plan
Joint Programme: Integrated Results Framework and Work Plan
Years: 2024-2025

National development priority: Ecuador

Related SDG: SDG 5

Outcome Indicator:

[Basel

[Target:

[mov:

JP Outcome 1: Aportar al fortalecimiento del marco normativo, leyese il

fecth

delo

yeficiente i

en laLOIPEVCM.

1.1. Numero de instituciones estatales fortalecidas para dar respuesta a la prevencion y
erradicacién delaVCMy del femicidio.

1.1.En el 2023 se cuenta con: 3 Ministerios, 1 EP (CNT), 6 GAD
cuentan con labase técnicay operativa paraimplementar la
LOIPEVCM

1.1. Parael 2024 se contara con:

2 Ministeriosy 2 GAD implementan las
herramentas para efectivizar la LOIPEVCM

12 instituciones del SNPEVCM cuentan con
capacidades fortalecidas para laimplementacién
dela LOIPEVCMy otras politicasy normativas
relacionadas.

3 Comisiones legislativas fortalecidas en esténdares
internacionales parala garantia de derechos de las
mujeres.

1.1. Documentos producidos
Registro de acuerdos, aprobacionesy acciones realizadas.
Registro audio visual

1.2. Namero de documentos técnicos e instrumentos aportando ala respuestaala VCMN y|

1.2. Dos herramientas e instrumentos disefiados.

(RUVy SAT)

Dos médelos de gestion (ONVy SNPEVCMN)

Un plan de M&E del SNPEVCM

Tres Cursos virtuales disefiados y factibles paa uso em modalidad
hibrida.

1.2. Nueve documentos técnicos e instrumentos
aportando alarespuestaala VCMN y al femicidio y
dispuestos en la LOIPEVCM y en la estructura del
MMDH institucionalizados.

einstrumentos lasinstituciones respectivas.

JP Outcome 2: Contribuir al cambio de p:

que generany

laVCMN con

2.1 Nimero de estrategiasimplementadas y/o replicadas que mantienen el alcance
nacional logrado en la fase 1

Indicador B.3 Existencia de estrategias/programas de prevencién
transformadores/integrales, basados en evidencia, que aborden los derechos de los
marginadosy se desarrollen de manera participativa

2.1D adasei con alcance
nacional y local enttre noviembre 2021 y octubre 2022

2.1
Dos campafiasimplementadas mantienen el
alcance nacional logrado en lafase |

2.1-Informes deimplementacion.
Regisros de asistencia.

Registros visuales.

Registros comparativos de S fase | e IS fase Il

2.2 Nimero de documentos con informacion sobre percepcion de cambios en los CAP en
lapoblacién beneficiaria.

2.2 No se cuenta con una sistematizacion.

2.2 Un documento acerca de la percepcion de
cambios en los CAP delapoblacién beneficiaria.

2.2 Sistematizacion de: test de entrada y salida; encuesta de percepcion de cambios CAP; entrevistas a facilitadores de procesos.

JP Outcome 3: Fortalecer alos sectores justicia, seguridad y salud para alcanzar una respuesta de calidad a través de servici

3.1 3.1 3.1 3.1. Informes deimplementacion.
Nuamero de documentos base para fortalecer |os servicios esenciales de la policia, salud, |14 instituciones del estado participando la fase| de 3 documentos base para fortalecer los servicios Regisros de asistencia.
casas de acogida ei por el personal fortalecimiento de i 3 esenciales de la policia, salud, SNGR y casas de Registros visuales.
acogida elaborados, usados como material de Documentos producidos.
formacién eimplementéndose por el personal
capacitado.
JP Outcome 4: Potenciar el accionar de las OSC, especialmente de mujeres, paralai veeduriay i al i6n de la LOIPEVCM, marcos normativos, politicas publicas, y otros dmbitos relacionados.

D.2 Grado en que existe un mayor uso de mecanismos de rendicion de cuentas sociales por
parte de la sociedad civil para monitorear y comprometer esfuerzos para poner fin ala
violencia contra las mujeresy las nifias.

0 (no se cuenta con informacion al momento)

1 mecanismo activado (veeduria presupuestaria)

Documento que contiene el informe de veeduria

4.1. Numero de OSC fortalecidas e implementando acciones para la veeduria, incidenciay
acompafiamiento al estado en |a prevencion y erradicacion dela VCMYy del femicidio

12 OSC cuentan han participado en la construccion y validacién
de herramientas para mejorar la calidad de atencién por parte del
estadoalaVCMNy el femicidio.

20 OSC cuentan con herramientas, y las ponen en
practica, paralaveeduria, incidenciay
acompafiamiento al estado en la prevenciény
erradicacion dela VCMN y el femicidio.

Documentosy herramientas producidas.
Memoriay registro de acciones practicas realizadas.
Registro auido visual.

4.2. Numero de organizaciones participando en los proceso defortalecimiento dela SC

4.1,
15 OSCintegradas al proceso inicial de fortalecimiento en lafase |
delals

4.1. 15 OSC participando activamente con sus
activistasy profesionales en los procesos de
fortalecimiento de capacidades paralala
incidencia, veerduriay acompamiento ala
implementacién dela LOIPEVCM, marcos
normativos, politicas pablicas, y otros dmbitos
relacionados.

4.1.
Documento consolidado deactividades.
Informe de proceso.

Registros de participacion.

Registro audio visual.

Output 1.1. for Joint Programme

Probado y en el MMDH un si:

de laViolencia contra las

Mujeresy Nifia

del Plan Nacional parala

Output

[Target:

[mov:




T.1.1. NGmero de reportes realizados a través del sistema de seguimiento y evaluacion del
Plan Nacional parala Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeresy Nifias

1.1.1. Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion dela
Violencia contra las Mujeresy

Nifias.

Sistema de Seguimiento y Evaluacion validado por la SDH (actual
Ministerio de la Mujer) einstituciones nacionales y locales en la
fase | Spotlight.

1.1.1. G

1.1.1. Un reporte de seguimiento y ion del
Plan anivel nacional y local realizado y socializado.

Documento de reporte elaborado y socializado.
Registro dereuniones.

Registro de participantes.

Resgistro audio visual.

a traves de las cuales se solicita la informacion a las instituciones que conforman el Sistema Nacional Integral de Prevenciony
erradicacién de Violencia contra las mujeres SNIPEVCM.

Timeline . Human Rights Gender Equality QCPR Function
Output 1.1. Focus = = PUNO SDG Target Implementing partners - " (Modality)
Activity 1.1.1: Est; del conlasque | Nacional | [ | | [ | UNW [ TBD [ 3 3
Activity 1.1.2 Misiones d i en el territorio | Nacional | | | | | | UNW. | TBD | 3 3
Output 1.2. for Joint Programme
Disefiado un proyecto de inversién pablicadel MMDH paralai de lapolitica d
Output Indi Target: MOV:
1.2.1 Numero de proyectos de inversién disefiado y validado por las instituciones del 1.2.1. Una politica de reparacion disefiada y consensuada con las |1.2.1. Un proyecto de inversion publica del MMDH |1.2.1. Documento de proyecto disefiado con los respaldos de aprobacion del MMDH.
SNPVEVCM, instituciones del SNPEVCM en el afio 2021. para laimplementacién de la politica de reparacién | Registros de reuniones, participantes.
Registro audio visual.
Indicador A.2.1 Ntimero de planes de accién nacionales y/o subnacionales basados en
evidencia desarrollados para poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias que
respondan a los derechos de los grupos que enfrentan formas miltiples y entrecruzadas de
discriminacién con marcos d imiento y evaluacién y presupuestos propuestos en el
Gltimo afto (1.2.1)
Output 1.2, Focus Timeline PUNO SDG Target Implementing partners Human Rights Gender Equality QCERERNCton
Start End Marker Marker i
Activity 1.2.1: Disefio eimpresion del documento actualizado y Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNDP T8D 3 3
validado dela politica de reparacion. Manabi
Morona Santiago
Activity1.2.2 L i ysi: deinformacion; Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNDP TBD 3 3
Output 1.3. for Joint For de i di i ios/as pu /as parala efecti de |aLOIPEVCM en sus dmbitos de responsabilidad.
Output Target: MOV:
1.3.1 NUmero de juecesy juezas de 4 cantones que participan y concluyen el procesode  |1.3.1. Curso virtual Moodle con la herramienta de sensibilizacién|1.3.1. 13.1.

formacién en el enfoque de género y en las dimensiones de la reparacién integral con base
en la guia metodolégica elaborada.

Indicador A.4.6 Ntimero de funcionarios gubernamentales clave capacitados en materia
de derechos humanos y normas, actitudesy comportamientos equitativos de género hacia
las mujeresy las nifias, incluidos aquellos grupos que enfrentan formas interseccionalesy
maltiples de discriminacién, durante el ltimo afio (2.1.6)

Flores en el Aire producido en 2022.
Encuesta que mide las emocionesy actitudes movilizadas con la
navegacién dela herramienta producida en 2022

20 juecesy juezas participan y concluyen el proceso
de formacién especializada.

1 procesoformativo disefiado

4 cantonesincluidos en el proceso

Una guiametodoldgica de y

ion sobre géneroy

Un documento de revisién de estudios y diagnésticos del estado de situacion de los nudos criticos en el sistema de justicia.
itacio i dela reparacion integral

1.3.2 Numero de funcionarios/as publicos/as que participan y concluyen el curso
especializado sobre laaplicacién dela LOIPEVCM y el modelo de gestion del SNPEVCM
realizado en alianza con la academiay la AME

1.3.2 Herramientas/publicaciones de articulacién del modelo de
gestion interinstituiconal entre el nivel local y el nivel central

1.3.2 Un curso hibrido producido e
implementados.
150 funcionarios pablicos capacitados.

1.3.2 Currriculum desarrollado.
Registros deinscritosy aprobados
Registro audio visual

Timeline . Human Rights Gender Equality QCPR Function
Output 1.3. Focus PUNO SDG Target Implementing partners
D Start End & g EP Marker Marker (Modality)
Activity 1.3.1: Identificacion de principales de cuellos de botella I Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNDP | TBD | 3 3
Activity 1.3.2: Junto con la AME, desarrollo dela malla | Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNDP | TBD | 3 3
Output 1.4. for Joint izada lai i6 itativay itativa sob! i6n de laVCMN y
Output Target: MOV:
141 141 141 141
Namero de diagnésticos sorbe prevencién realizadas. Investigacién sobre femicidio en mujeres diversas del 2022. Un diagndstico sobre prevencién con Documentos metodolégicos.
NUmero de documentos estadisticos sobre femicidio actualizados Estadisticas sobre femicidio recolectadas por la "Alianza para el recomendaciones Documentos finales
Nimero de OSC fortalecidas para el levantamiento de informacion sobre femicidio mapeo" hasta 2022. Un documento estadistico sobre femicidio y la Memorias de actividades
metodologia de recopilacién de datos actualizadas |Registros audio visuales
Indicador A.7.6 Ntimero de productos de conocimiento desarrollados y difundidos entre y divulgandose.
las partes interesadas relevantes para informar la toma de decisiones basada en evidencia Un encuentro regional sorbe femicidio.
(5.2.1)
Timeline . Human Rights Gender Equality QCPR Function
Output 1.4. Focus PUNO SDG Target Implementing partners
D Start End & g EP Marker Marker (Modality)
Activity 1.4.1 Investigacién VCM ciencias del comportamiento, Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNFPA TBD 3 3
Activity 1.4.2 Elaboracién eimpresion del informe sobre Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNFPA TBD 3 3
Activity 1.4.3 Encuentro nacional y local sobre feminicidios Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNFPA TBD 3 3
Output 1.5. for Joint Programme: Ministerio del Interior (MDI) dispone de un reporte de de riesgo, alertas il para los planesde para del modelo de y apartir de |; del Sistema de Alerta Temprana (SAT) de Femicidio.
Output [ [Target: [mov:




1.5.1. Numero de simulaciones del Sistemas de Alerta Temprana (SAT) del Femicidio
realizadas.

1.5.1.Una LOIPEVCMYy 3 herramientas base para el disefio
técnico del SAT del femicidio validados por el MDI: Modelo de
gobernanzay de gestién, modelo de valoracién de riesgo, Manual
informativo del SAT.

1.5.1. Unasimulacion del Sistema de Alerta
Temprana del Femicidio realizada en el MDI

1.5.1. Informe de simulaciones locales.
Reporte final de valoracién de riesgo y reporte de alertas identificadas.

Timeline . Human Rights Gender Equality QCPR Function
Output 1.5. Focus PUNO SDG Target Implementing partners
D Start End & i EP Marker Marker (Modality)
Activity 1.5.1 Desarrollo del sistema informatico del SAT en Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 1.5.2 Elaboracién de catélogo de servicios deatencién Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 1.5.3 Simulacién y pilotajes delos modelos de Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 1.5.4 Misiones de en el territorio Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 1.5.5 Acciones de comunicacién SAT Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Output .1.6. for Joint Programme: Plan de implementacién del modelo de gestion del O Nacional de (ONV)y plan de ar de lainformacién del RUV
Output Target: MOV:
1.6.1. Un documento técnico con el modelo de gestién, costeo, sistema de evaluacién del |1.6.1. Un documento técnico con el modelo de gestién, costeo, |1.6.1. Un plan para laimplementacion del ONVen |1.6.1. Documentos producidos
ONV segtin lo definido por en la LOIPEVCM, producido en 2022. sistema de evaluacién del ONV segtin lo definido por en la funcionamiento dentro dela estructura orgénica | Registros de aprobacién por parte del MMDH.
ENVIGMU 2019, Censo 2021, registros administrativos del sistema judicial, RUV (2022, LOIPEVCM, producido en 2022. del MMDH.
2023) ENVIGMU 2019, Censo 2021, registros administrativos del
sistema judicial, RUV (2022, 2023)
1.6.2. Nimero de planes de articulacion del ONV con el RUV 1.6.2. Un documento técnico con el modelo de gestion, costeo, [1.6.2. Un plan dearticulacién del ONV con el RUV. |[1.6.1 Documentos producidos.
sistema de evaluacién del ONV segiin lo definido por en la Registros de aprobacién por parte del MMDH.
LOIPEVCM, producido en 2022.
ENVIGMU 2019, Censo 2021, registros administrativos del
sistema judicial, RUV (2022, 2023)
Output 1.6. Focus Timeline PUNO SDG Target |mplementing partners HumanRights | Gender Equality | QPR Function
Start End Marker Marker
Activity 1.6.1 Plan Estratégico paralai del ONV | Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNDP | TBD | 3 3
Activity 1.6.2 Lanzamiento del ONV a nivel nacional y con Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNDP | TBD | 3 3
Output 1.7. for Joint del RUV adi de losd: de lasi del modelo de gobernanza, ajuste de lanormatécnica, del si
Output Target: MOV:
1.7.1 Num de instituciones adicionales que cuentan con sus planes institucionales de 1.7.1 Metodologiay herramientas previas del proceso realizado |1.7.1 1.7.1 Memoria de acciones realizadas con registros de asistencia.
mejora. con 9 instituciones priorizadas en 2022. 4instituciones pablicas adicionales son partedel | Documentos producidos.
RUV Registro audio visual.
Evaluacién dela calidad delos datos delas 9 instituciones
participantes del RUV
Timeline . Human Rights Gender Equality QCPR Function
Output 1.7. Focus PUNO SDG Target Implementing partners
B Start T End g = g Marker Marker (Modality)
Activity 1.7.1 Evaluacién de los datos/registros de las 4 I Nacional 01.Febr.2024 |10.Dic,2024 UNDP TBD 3 3
Output 1.8. for Joint del modelo de ynormatécnicade acuerdoala del MMDH y | d del parael RUV en lafase I.
Output Target: MOV:
1.8.1. Num deinstrumentos actualizados 1.8.1. Un modelo de gestion con su manual de funcionamiento  [1.8.1. Un modelo de gobernanza 1.8.1. D 0
parala SDH (Actual MMDH) aprobados. 10 manuales de funcionamiento actualizados Registro de aprobacién de los documentos producidos.
Nueve manuales de funcionamiento deinstituciones del (MMDH y 9 instituciones del SNPEVCMN). Memoria de actividades con resgistro de asistentes.
SNPEVCMN de acuerdo alosineamientos de laanterior SDH Registro audio visual.
(actual MMDH) elaborados.
Timeline . Human Rights Gender Equality QCPR Function
Output 1.8. Focus PUNO SDG Target Implementing partners
B Start T End g = g Marker Marker (Modality)
Activity 1.8.1 Desarrollo del modelo degobernanzay I Nacional 01.Febr.2024 |10.Dic,2024 UNDP TBD 3 3
Output 2.1. for Joint Campafiade i6ny #EseTipoNo ampliaday forf nivel nacional y local.
Output Target: MOV:
2.1.1 Ndmero de campafas con su estrategia de implementacion actualizada. 211 2.1.1 212

Indicador B.2.5 Nimero de campafias que cuestionan las normas sociales nocivas y los
estereotipos de género, incluidas las de mujeresy nifias que enfrentan formas
y multiples de discri desarrolladasy difundidas d

inter teel afio

pasado (3.2.5)

Una campafia desarrollada, validada e implementada
exitosamente a nivel Ical, nacional y regional (LA) entre 2021y
2022

Una campafiay su estrategia deimplementacién
actualizadas.

Informes de implementacién de la campafia Ese Tipo No

2.1.2 Numero de cantones. alcanzados con la campaiia.

212.
6 cantones alcanzados con lacampafia

2.1.2.
4 cantones alcanzados con la campafia

Informes deimplementacion y pauta

2.1.3. Nimero estimado de poblacion alcanzada con la campania.

2.1.3. seis millones de personas alcanzadas a nivel nacional.

seis millones de personasl alcanzadas a nivel
nacional.

Informes de implementacién y pauta.




Output2.1. Focus Timeline PUNO SDG Target |mplementing partners HumanRights | Gender Equality | QPR Function
Start End Marker Marker
Activity 2.1.1: Actualizacion eimplementacion de la campafia Ese Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNFPA TBD 3 3
Tipo No, incluyendo la prevencién deviolencia sexual en espacios Manabi
juveniles de formacién extracurricular. Morona Santiago
Output 2.2. for Joint curso i de en manejo éticode la sobre VCMNy para de | de u y privados.
Output Target: MOV:
2.2.1 Numero de periodistas con capacidad reforzada parainformar con sensibilidad 221 2.2.1. 2.2.1.
sobrelaVCMN y la GEWE en un sentido més amplio (8.3.4) (3.3.4) 60 personas capacitadas 60 personas de medios publicos, privadosy Informes de curso
comunitarios capacitadas Registros deinscripcion y asistencia.
Certificados entregados.
2.2.2. Numero de micro proyectos implementados en los medios donde se desempefian  |2.2.2. Cinco microproyectosimplementados a nivel cantonaly |2.2.2. Cinco microproyectosimplementadosa | Micro proyectos presentados y seleccionados.
los/as comunicadores/as. comunitario nivel cantonal y comunitario Materiales paraimplementar los microproyectos.
Registro documental deimplementacion.
Output2.2. Focus Timeline PUNO SDG Target |mplementing partners HumanRights | Gender Equality | QPR Function
Start [ End Marker Marker
Activity 2.2.1: Formacion especializada en manejo éticodela | Nacional 01.Febr.2024 [10.Dic.2024 UNFPA | TBD | 3 3
Output 2.3. for Joint eltemade através de proceso: acti 4 ( , Pastaza, Chone y Portoviejo)
Output Target: MoV:
2.3.1 Ntmero de personas beneficiarias del proceso formativo - préctico de 231 23.1 23.1
masculinidades 150 personas capacitadas en 2022 Implementado un proceso formativo practicoen  |Informes de actividad desarrollada.
masculinidades saludables Registro de participacion.
Indicador B.2.3 Ntimero de hombresy nifios que asisten regularmente a programas Certificados entregados
transformadores de género que abordan las masculinidades violentasy la violencia de los Micro proyectos presentados, seleccionados y desarrollados.
hombres hacialas mujeresy las nifias en centros comunitarios, escuelasy otros espacios
relevantes, durante el Gltimo afio (3.2.3)
2.3.2. Nimero de planes difusién de la campaia “Yo desafio mi masculinidad” para promo2.3.2. 23.2. 23.2.
1'276.010 impresiones en redes sociales / mas de 500.000 2'000.000 impresiones en redes sociales /masde  |Informe social media.
personas alcanzadas. 500.000 personas alcanzadas
Output 2.3. Focus Timeline PUNO SDG Target |mplementing partners HumanRights | Gender Equality | QPR Function
Start [ End Marker Marker
Activity 2.3.1: C: y encuentro [ Nacional 01.Febr.2024 [10.Dic.2024 UNFPA | TBD | 3 3
Output 3.1. for Joint I i parael ymediosde vidade | iasy del de acogida.
Output Target: MoV:
3.1.1. Ndmero de mujeres victimas de violencia que cuentan con capacidades para el 301 311 3.1.1.
emprendimiento econémico. Mujeres que se capacitaron y participaron en la aplicacion piloto delaGuia |15 mujeres victimas de violencia cuentan con Informe de capacitacion.
metodolgica para el empoderamiento economico y medios de vida en 2022. | oo cidiades para el emprendimiento econdmico. | Registro audio visual.
Personal de las casas de acgida con capacidades para aplicar la Guia
Metodolégica para el empoderamiento econdmico y medios de vida en 2022
3.1.2. Ndmero de mujeres victimas de violencia que reciben capital semilla para 312 3.1.2. 3.1.2.
emprender. Una guia metodolgica para la gestion de kits de ayuda humanitaria material |3 mujeres victimas de violencia reciben capital Informe de implementacion de los proyectos de fondo semilla.
para usuarias y ex usuarias de las cases de acogida. semilla para emprender en 2023 - 2024. Registro audio visual de laimplementacion.
Timeline . Human Rights Gender Equality QCPR Function
Output3.1. Focus PUNO SDG Target Implementing partners
B Start End g g cl Marker Marker (Modality)
Activity 3.1.1:Validacién de laguia construidaen Ia Fase 1 de Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 3.1.2: Misiones de seguimiento en el territorio Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 3.1.3: Acciones comunicacién Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Output 3.2. for Joint Fortal I dell dela y lajustici yaplicar el conjunto de ser paral y nii ictil de laviolenciay de
Output Target: MOV:
3.2.1 Existencia de directrices o protocolos nacionales que se han desarrollado y/o 3.2.1. Manual de derechos humanos dea Policia Nacional por  [3.2.1. 3.2.1.

fortalecido en linea con las ori
(4.1.3)

yher as para servicios (€1.3)

actualizarse.

acciones urgentes (2022).

basada en género.
Curso virtual de MAPIS y acciones urgentes. (2022)

Directrices y estandares de atencién a mujeresindigenas,
afrodescendientesy montuvias sobrevivientes deviolencia

APP de consulta para el otorgamiento de MAPIS y la ejecucion de

1 Manual de derechos humanos dela Policia
Nacional actualizado cuenta con contenidos sobre
el abordajedela VCM.

Herramienta (Manual) actualizado




3.2.2 Number of government service providers who have increased knowledge and 3.2.2. Manual de derechos humanos dela Policia Nacional. 3.2.2. 3.2.2.
capacities to deliver quality and coordinated essential services to women and girls’ Protocolo Nacional para Investigar Femicidiosy otras Muertes 600 proveedores de servicios gubernamentales han |Informes de y de cambio de Registro de participantes.
survivors of violence within the last year (C.1.4) (4.1.4) Violentas de Mujeres y Nifias. aumentado sus conocimientosy capacidades para | Material edu-comunicacional para difundir la APP al interior de la Policia Nacional.
APP de consulta para el otorgamiento de MAPIS y la ejecucién de |prestar servicios esenciales coordinadosy de
acciones urgentes. calidad alas mujeres y nifias victimas dela
Directricesy estdndares de atencién a mujeres indigenas, violenciay de femicidio (Ecu911, Policia Nacional y
afr i y montuvias sobrevivientes de violencia Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
basada en género. Forenses).
Curso virtual de MAPIS y acciones urgentes.
Output 3.2. Focus Timeline PUNO SDG Target Implementing partners Human Rights Gender Equality QCPRFunction
Start End Marker Marker i
Activity 3.2.1: Fortalecimiento del manual de derechos humanos Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 3.2.2: Fortalecimiento de actores vinculados a la Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 3.2.3: Difusién y comunicacion al interior de la Policia Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 3.2.4: Misiones de seguimiento en el territorio Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 3.2.5: Acciones de comunicacién Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
[ [T T
Output 3.3. for Joint Programme: Asistencia técnica a Policia Nacional para la prevencion de VCMN y femicidio.
Output Target: Mov:
3.3.1. 33.1. 3.3.1. 3.3.1.
Numero de mallas curriculares sobre género, VBG y DH actualizadas listas para Malla curricular existente para adaptacion. Unamalla curricurlar actualizada Documentos que contienen malla curricular actualizada e informes de fortalecimiento de capaciadades
implementarse. UNFPA Manual de DH de la Policia nacional actualizado (3.2.1).
N° de personal dela Policia Nacional capacitado en temas de género VBG, DH y VCM (ONU
Mujeres)
Timeline . Human Rights Gender Equality QCPR Function
Output 3.3. Focus = I = PUNO SDG Target Implementing partners - " (Modality)
Activity 3.3.1:Fort Policia Nacional-Ministerio del I Nacional 01.Febr.2024 |10.Dic,2024 UNFPA 18D 3 3
Output .X. for Joint Programme
Output Target: MOV:
3.4.1 Numero de personas fortalecidas en autocuidado. 341 341 341
40 personas participantes en lafase | 40 personas de los equipos de las casas de acogida y |Informes de la actividad realizada
Indicador B.4.5 Ntimero de defensores de los derechos de las mujeres con capacidades centros deatencion con capacidades para el Registros de participacion
fortalecidas para apoyar la integracién y el empoderamiento econdémico de las mujeres en autocuidado fortalecidas. Registro audio visual.
el contexto de poner fin alaviolencia contra las mujeres.
Timeline . Human Rights Gender Equality QCPR Function
Output 3.4. Focus = I = PUNO SDG Target Implementing partners - " (Modality)
Activity 3.4.1: Autocuidado casas deacogiday centrosde I Nacional 01.Febr.2024 |10.Dic,2024 UNFPA TBD 3 3
Output 4.1. for Joint Programme: Organizaciones de la Sociedad Civil fortalecen su capacidad de incidencia, veeduriay control social para | y de laviol las mujeres
Output Target: MOV:
4.1.1. Ndmero de grupos de derechos de las mujeres y OSC relevantes que representana  |4.1.1. 411, 411,
grupos que enfrentan formas multiples e interseccionales de discriminacién/marginacién |Cursosy herramientas de fortalecimiento de capacidadespara |8 grupos de derechos de la mujer y OSC han Informes de y de cambio de
que han fortalecido sus capacidadesy apoyo para disefiar, implementar, monitoreary | OSC desarrollados en la fase | Spotlight (Cursos ESQUEL, litigio  |reforzado la capacidad para disefiar, aplicar, Registro de participantes.
evaluar sus propios programas para poner fin ala VCMN, durante el Gltimo afio. (D.3.1)  |estratégico FLACSO), cartilla de contro social, Directricesy supervisar y evaluar sus propios programaspara | Registro audio visual.
(6.3.1) estandares de atencién amujeres indigenas, afrodescendientesy |poner fin ala VCMN.
montuvias sobrevivientes de violencia basada en género, Caja de
Herramientas (Wanawake, Wituk Warmi).
4.1.2. Nimero de mujeres de las OSC que han participado en la formacién - practica. 4.12 4.12 Registro de particpacion
Cursosy herramientas de fortalecimiento de capacidadespara |30 personas de las OSC han fortalecido sus Registros audio visuales
0SC desarrollados en la fase | Spotlight (Cursos ESQUEL, litigio | capacidades de conocimiento y préctica para
estratégico FLACSO), cartilla de contro social, Directricesy contribuir ala prevencién y erradicacién dela
estandares de atencién amujeres indigenas, afrodescendientesy |VCMN.
montuvias sobrevivientes de violencia basada en género, Caja de
Herramientas (Wanawake, Wituk Warmi).
4.1.3. Nimero de personas que conforman el GNRSC que han fortalecido sus capacidades |4.1.3 2113 POA GNRSC relacionado con este proyecto.
y han recibido A parael o desu plan de trabajo 10 personas del GNR-SC particiiparon en los procesos de 5 personas que conforman el GNRSC han Informe de cumplimiento del plan de trabajo del GNRSC.
fort imi de on laevaluacié fortalecido sus capacidades y han recibido
participativay aportaron en los procesos de ion de i parael desuplan
la Iniciativa Spoltight fase |, durante 2021y 2022. detrabajo.
Output4.1. Focus Timellne) PUNO SDG Target Implementing partners pmao Rlsbts Gendegrauaity QEREhclion
Start End Marker Marker i
Activity4.1.1: For delas perativas, de Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 4.1.2: Fortalecimiento de capacidadesy Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3
Activity 4.1.3: Misiones de seguimiento en el territorio Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNW TBD 3 3




[Activity 4.1.4: Acciones de comunicacién [ [Nacional [01.Febr.2024 [10.Dic.2024 Junw’ | !TBD | I3 I3 |
Output 4.2. for Joint Programme. Implementar la 2da edicién de litigi para muj de las OSC.

Output Target: MOV:

4.2.1. Nimero de mujeres terminan el proceso de formacién especializada en litigio 4.2.1. 42.1. 42.1.

estratégico.

50 mujeres cuentan con herramientas para litigar de manera
estratégica en casos de VCMN y femicidio producto del proceso
de formacién especializada realizado en 2022.

femicidio.

50 mujeres cuentan con herramientas para itigar
demanera estratégica en casos de VCMN 'y

Registro deinscripcién y participacion,
Certificados entregados.

Informes de desarrollo del proceso de capacitacién.

4.2.2.NGmero de espacios de socializacién eintercambio de experiencias delitigio 4.2.2.Unajornada de intercambio de experienciasimplementada[4.2.2. Unajornada deintercambio a nivel nacional. [Documento de memoria de lajornada.
estratégico con casos emblematicos. en2022. Registro de participantes.
Registro audio visual.
Timeline . Human Rights Gender Equality QCPR Function
Output4.2. Focus PUNO SDG Target Implementing partners
B Start End g g cl Marker Marker i
Activity 4.2.1: Desarrollo del proceso formativo en litigio I Nacional 01.Febr.2024 10.Dic.2024 UNFPA | 18D | 3 3
Output 4.3. for Joint 0SC cuentan con i para elusode las her ala y casos de
Output Target: MOV:
4.3.1. Nimero de OSC capacitadas en la metodologia para realizar rutas de memoria. 43.1. 43.1. Informe de capacitacién a OSC.
Mapas con rutas de memoria e injusticia en laweb 3 0SC capacitadas y producioendo nuevas rutasde |Registro de participantes
Indicador A.7.5 Ntimero de defensores de los derechos de las mujeres con https: otr Lorg/flor I-aire lamemoria. Mapas desarrollados y accesibles.
fortalecidas para recopilar datos de prevalencia y/o incidencia, incluidos datos Registro audio visual.
cualitativos, sobrela violencia contra las mujeres y las nifias (5.1.5)
4.3.2. Nimero derutas delamemoria elaboradas. 4.3.2. 4.3.2. Informe de capacitacién a OSC.
Mapas con rutas de memoria e injusticia en laweb 15 rutas de memoria desarrolladas e integradas ala [Registro de participantes
https://www.otrosmapas.org/flores-en-el-aire web. Mapas desarrolladosy accesibles.
Registro audio visual.
Output4.3. Focus Timeline PUNO SDG Target |mplementing partners HumanRights | Gender Equality | QPR Function
Start [ End Marker Marker
Activity 4.3.1: Transferencia dela metodologiade Floresenel | Nacional 01.Febr.2024 [10.Dic.2024 UNDP | TBD | 3
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